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1  Aufgaben des fachrichtungsbezogenen Lernbereiches
an der Fachschule Sozialpadagogik

Die Ausbildung an der Fachschule Sozialpadagogik qualifiziert, als eine Form der beruflichen
Weiterbildung, fir den Einsatz in den sozialpddagogischen Arbeitsfeldern Kindertagesein-
richtungen, Kinder- und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und fiir sozialpadagogische Ta-
tigkeiten in der Schule. Es wird die Fahigkeit erworben, Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsaufgaben zu Ubernehmen und in allen sozialpddagogischen Bereichen als Erzieher oder
Erzieherin selbststandig und eigenverantwortlich tatig zu sein.

Dabei erfiillen Erzieher und Erzieherinnen folgende Aufgaben':

- In Tageseinrichtungen flr Kinder unterstitzen sie die Entwicklung von Madchen und
Jungen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten auf der
Grundlage der Bildungsplane®.

- Im schulischen Bereich arbeiten sie mit Lehrkraften, Sozialpadagogen und Sozialpada-
goginnen sowie therapeutischen Fachkraften zusammen. Sie unterstiitzen die Lehrkrafte
im Unterricht, indem sie Aufgaben im sozialpadagogischen Bereich GUbernehmen. Dabei
stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit ihren Bedurfnissen im Mit-
telpunkt des fachlichen Handelns. Im Rahmen schulischer Ganztagsangebote nehmen
sie sowohl Betreuungsaufgaben als auch auBerunterrichtliche FérdermaBnahmen und
Angebote zur Freizeitgestaltung wahr.

- In MaBnahmen der Hilfen zur Erziehung und der Eingliederungshilfe stehen vielschichti-
ge soziale und individuelle Problemlagen im Mittelpunkt ihrer sozialpadagogischen Ar-
beit: Schwierigkeiten in Familien, individuelle Orientierungs- und soziale Anpassungs-
schwierigkeiten-und Entwicklung®. Vorrangiges Ziel ist es, Selbststindigkeit zu férdern
und.eine befristete, familienergédnzende bzw. -ersetzende Hilfe mit dem Ziel der Integrati-
on in die Gesellschaft und der Reintegration in Familie, Schule und Beruf zu sichern.

- In Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit Angebote fir und mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in gruppenbezogenen oder offenen, mobilen
oder festen Einrichtungen zu gestalten. Sie schaffen Bedingungen und Méglichkeiten, um

ein subjektiv bedeutsames, anregendes Leben und Lernen zu ermdglichen.

! Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland: Kompe-
tenzorientiertes Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschu-
len/Fachakademien; Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011.

2 Ministerium fiir Arbeit und Soziales: Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt; Bil-
dung: elementar-Bildung von Anfang an; Januar 2013.

% Bundesrepublik Deutschland: Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfegesetz — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. | S. 3134) zuletzt geéndert durch Gesetz vom 29.08.2013 (BGBI. |
S. 3464) m. W. v. 03.12.2013 bzw. 01.01.2014, § 8a.
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2 Berufliche Grundqualifikation und
Wahlpflichtbereich

Die Ausbildung erméglicht Orientierung in einem komplexen Berufsfeld mit seinen miteinan-
der vernetzten und verzahnten Arbeitsfeldern. Es wird eine Grundqualifikation gewéhrleis-
tet, die den Zugang zu unterschiedlichen Arbeitsfeldern 6ffnet. Sie beinhaltet eine theoreti-
sche und praktische Ausbildung in mindestens zwei sozialpddagogischen Arbeitsfeldern. Im
Wahlpflichtbereich wird eine Profilierung erreicht, die den persénlichen Neigungen und
Féhigkeiten der Schilerinnen und Schuler entspricht.

2.1 Ubersicht liber die Lernfelder mit Zeitrichtwerten

Fachrichtungsbezogener Lernbereich’ mind. 1880°

1 Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter 200 bis 240
entwickeln

2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen 280 bis 320
padagogisch arbeiten

3 Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und 280 bis 320
Inklusion férdern

4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen 80 bis 120
Gesellschaft, Religion und Sprache professionell gestalten

5 Entwicklungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen 400 bis 440
Musik, Spiel und Kunst anregen und unterstitzen

6 Erziehungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen 200 bis 240

Gesundheit, Bewegung, Natur, Technik und Mathematik férdern
und begleiten

7 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugs- 80 bis 120
personen gestalten sowie Ubergange unterstitzen

8 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken 40 bis 80
kooperieren

Summe: 1560 bis 1880

Wahlpflichtbereich 80 bis 160

* Die Schulen legen eigenverantwortlich fest, in welchem Umfang praxisorientierte Projektarbeit in den Lernfel-
dern geleistet wird.

® Entsprechend der Rahmenstundentafel der Fachschule fiir Sozialpadagogik in Rahmenvereinbarung tiber
Fachschulen der KMK vom 12.12.2013, S. 26.
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2.2 Lernfelder mit zentralen beruflichen Handlungsaufgaben
und Zeitrichtwerten

Lernfeld 1:  Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven weiter entwickeln ZRW: 200 bis 240 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgabe

Erzieherinnen und Erzieher bilden, erziehen und betreuen Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene auf der Grundlage einer reflektierten und standig weiter zu entwickelnden beruf-
lichen Identitat und Professionalitat. Sie entwickeln diese im kritischen Umgang mit eigenen
und von auBen an sie herangetragenen Erwartungen und Anforderungen an ihre Berufsrolle.
Sie verfugen Uber die Fahigkeit und Bereitschaft, sich neuen beruflichen Anforderungen und

Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Personlichkeit weiter zu entwickeln.

Wissen

Die Schulerinnen und Schuler verfligen Uber breites und integriertes Wissen:

- zur Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes,

- zu den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und ihren Anforderungen,

- zum gesetzlichen Auftrag und der Struktur der Kinder- und Jugendhilfe,

- zu Anforderungen, Organisation und Lernorten der Ausbildung,

- zu Bedeutung und Méglichkeiten der Realisierung der Querschnittsaufgaben der sozial-
padagogischen Arbeit,

- zu Lern- und Arbeitstechniken sowie zu Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbildung,

- zu Strategien des Selbstmanagements und der Gesundheitspravention in Ausbildung
und Beruf,

- zu-arbeits-, tarif- und vertragsrechtlichen Rahmenbedingungen der sozialpadagogischen
Tatigkeit.

Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Gber Fertigkeiten:

- ihre Berufsmotivation vor dem Hintergrund der eigenen Biografie zu analysieren,

- Erwartungen und Anforderungen an die padagogische Arbeit von Erzieherinnen und Er-
ziehern in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jungendhilfe wahrzunehmen, zu reflektie-
ren und Konsequenzen fur ihr pddagogisches Handeln zu ziehen,

- die Berufsrolle zu reflektieren und eigene Erwartungen und Anforderungen zu entwickeln,

- die Sprache als Medium sozialpadagogischen Handelns gezielt wahrzunehmen und ein-

zusetzen,
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- die Verantwortung und Initiative fir die eigene Ausbildung zu tGbernehmen und sie parti-
zipativ mit allen Beteiligten an den Lernorten Schule und Praxis zu gestalten,

- die Lern- und Arbeitstechniken weiterzuentwickeln und Medien zu nutzen,

- die Strategien des Selbstmanagements fir die Ausbildung und den Beruf zu entwickeln,

- ihre Rechte und Pflichten als Mitarbeiterin und Mitarbeiter in sozialpadagogischen Ein-
richtungen verantwortlich wahrzunehmen und sich fir die Vertretung ihrer beruflichen In-

teressen einzusetzen.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit ihren Berufswahlmotiven und ihrer zukinftigen
Berufsrolle aktiv auseinander. Im Fokus steht dabei, dass fir die Uberwiegende Mehrheit der
Erzieherinnen und Erzieher die Kinder- und Jugendhilfe mit_einer Vielfalt von Arbeitsfeldern
und Tragern das Betatigungsfeld ist. In diesem Rahmen.analysieren sie die Geschichte der
Professionalisierung des Berufs. Sie erfassen den gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag und entwickeln professionelles Verstandnis fr ihre eigene Berufsrolle.
Die Schiilerinnen und Schiler vergleichen ihre Vorstellungen von der Ausbildung und dem
Beruf der Erzieherin und des Erziehers mit den gesellschaftlichen Anforderungen. Sie erfas-
sen die Ausbildung als prozesshaften Erwerb professioneller Handlungskompetenzen, der
an verschiedenen Lernorten stattfindet und Selbstmanagement erfordert. Dabei untersuchen
und reflektieren sie die Anforderungen der praktischen Ausbildung in sozialpadagogischen
Einrichtungen und ihre berufliche Rolle.

Fir den Berufseinstieg, die Berufsausiibung und die Entwicklung beruflicher Perspektiven
erarbeiten sie sich vertiefte Kenntnisse des Arbeitsrechts, der Tarifordnung sowie der Rolle
und der Arbeit beruflicher Interessenvertretungen.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Strategien der Gesundheitspravention im Beruf.
Sie entwickeln berufliche Perspektiven und eignen sich im Sinne lebenslangen Lernens Wis-
sen uber Fort-und Weiterbildungen an.

Inhalte

- Biografiearbeit, Berufswahimotive, Methoden der Selbstreflexion

- Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes

- Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und Jugendhilfe

- Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im gesell-
schaftlichen Wandel

- Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im gesellschaftlichen und rechtlichen
Kontext, Querschnittsaufgaben der sozialpadagogischen Arbeit

- Anforderungen, Organisation und Lernorte der Ausbildung
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- Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisierten Lernens
- Selbstmanagement und Gesundheitspravention im Beruf
- arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Grundlagen

- Berufsverbande und Gewerkschaften

- Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung

Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten
und mit Gruppen padagogisch arbeiten
ZRW: 280 — 320 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit Einzelnen und Gruppen-auf der Grundlage einer
entwicklungs- und bildungsférderlichen padagogischen Beziehungsgestaltung. Sie beachten
die Individualitat und die Ressourcen ihrer Zielgruppe und nutzen die vielfaltigen didaktisch-
methodischen Handlungskonzepte der Kinder- und Jugendarbeit. Ihre Arbeit gestalten sie im
Sinne praventiver, partizipativer und inklusiver padagogischer Ziele. Sie férdern die Sprach-
und Medienkompetenz ihrer Zielgruppe und orientieren die padagogische Arbeit an Werten,
wie sie im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und in den Verfassungen der Lan-
der niedergelegt sind.

Wissen

Die Schilerinnen und Schler verfligen Uber breites und integriertes Wissen:

- zur Gruppenpsychologie sowie Uber die Gruppenarbeit als klassische Methode der Sozi-
alpadagogik,

- entwicklungsbedingten Verhaltens in einer Gruppe sowie tUber Konzepte einer inklusiven
Gruppenpadagogik,

- zu Bedingungsfaktoren von Gruppenverhalten und -einstellungen,

- zum Konfliktmanagement.

Die Schiilerinnen und Schiler verfigen Uber vertieftes Wissen:

- zum Bild vom Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im unterschiedlichen gesell-
schaftlichen, historischen und kulturellen Kontext,

- zu Bindungstheorien und entwicklungsférderlicher padagogischer Beziehungsgestaltung,

- zur Bedeutung der padagogischen Grundhaltung fir die Gestaltung von Bildungs- und
Erziehungssituationen,

- zu didaktisch-methodischen und konzeptionellen Ansatzen zur Erziehung, Bildung und
Betreuung in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe,

- zur Bedeutung und zu den Méglichkeiten der Partizipation,
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zur erfolgreichen Kommunikation und Sprachférderung,
zu rechtlichen Rahmenbedingungen sozialpéddagogischen Handelns.

Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schler verfigen Uber Fertigkeiten:

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in die individuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitdt und Persdnlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und in ihrer Kom-
petenzerweiterung zu unterstitzen,

professionelle Beziehungen nach den Grundsatzen péadagogischer Beziehungsgestal-
tung aufzubauen,

die eigene Beziehungsfahigkeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln,
Gruppenverhalten, Gruppenprozesse, Gruppenbeziechungen und das eigene professio-
nelle Handeln systematisch zu beobachten, zu analysieren und zu beurteilen,

die gewahlten Beobachtungsverfahren und -instrumente auf ihre Wirksamkeit in padago-
gischen Prozessen an Hand von Kriterien zu beurteilen und ggf. zu verandern,
Ressourcen des einzelnen Gruppenmitgliedes festzustellen und in die Planung der
Gruppenarbeit einzubeziehen,

diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu
beurteilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und
in Handlungen umzusetzen,

gruppenpadagogische Prozesse methodengeleitet zu analysieren, zu reflektieren, weiter
zu entwickeln,

die ausgewahlten padagogischen Handlungsansatze hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit
kritisch zu Gberprufen und im Dialog der Fachkrafte weiter zu entwickeln,

auf der Grundlage eines breiten Spektrums an Methoden und Medien gruppenbezogene
padagogische Aktivitaten partizipatorisch zu planen, zu begleiten und angemessen zu
steuern,

verschiedene Gruppenkonstellationen zielgerichtet fur Bildungs-, Erziehungs- und Lern-
prozesse zu nutzen,

Bedingungen in Gruppen zu schaffen, in denen sich das einzelne Gruppenmitglied in der
Gruppe selbstwirksam erleben kann,

Alltagsleben und Lebensrdume von Gruppen auf der Grundlage von padagogischen
Konzepten zu gestalten,

anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelten zu entwickeln und hierbei die je-

weiligen Gruppenzusammensetzungen zu bericksichtigen,
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- soziales und entdeckendes Lernen in Zusammenhangen durch gruppenbezogene Aktivi-
taten zu initiieren und zu unterstitzen,

- die eigene Rolle in Gruppenprozessen zu reflektieren und nachhaltig zu verandern,

- Erziehung als dialogischen Prozess zu beachten und erzieherische MaBnahmen unter
Berlicksichtigung und Einbeziehung des erzieherischen Umfeldes zu entwickeln, zu pla-
nen und durchzufhren,

- Partizipationsstrukturen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene konzeptionell zu
verankern und umzusetzen,

- Kommunikations-, Beziehungs- und Interaktionsprozesse anhand theoretischer Modelle
zu beschreiben und zu analysieren sowie verbale und nonverbale Kommunikationsmittel
im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zielbezogen und situati-
onsorientiert einzusetzen und nachhaltig weiter zu entwickeln,

- sprachliche Bildungssituationen zu erkennen und diese verantwortungsvoll fur die Gestal-
tung altersgerechter Lernsituationen zu nutzen,

- mit Konflikten und Stérungen im padagogischen Prozess angemessen umzugehen und
partizipatorische, ressourcenorientierte und praventive Losungsstrategien zu entwickeln,

- rechtliche Konfliktfalle im Feld der Kinder- und Jugendhilfe zu analysieren und zu beurtei-

len.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Schulerinnen und Schiler gestalten eine professionelle padagogische Beziehung zu
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf der Grundlage von Wertschatzung,
Empathie und Kongruenz. Sie entwickeln fir ihre Arbeit mit Einzelnen und Gruppen ein Kon-
zept der padagogischen Fremdwahrnehmung. Dieses stitzt sich auf ein fachwissenschaftlich
reflektiertes Bild vom Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie auf die Wahrneh-
mung und Beobachtung der Personlichkeit und bezieht die Ressourcen ihrer Zielgruppe und
deren Diversitat ein.

In der pédagogischen. Gruppenarbeit nutzen die Schilerinnen und Schiler fachtheoretische
Kenntnisse zur Beobachtung, Analyse und Dokumentation von Gruppenprozessen. Sie re-
flektieren die eigene Rolle im padagogischen Handlungsprozess. Dabei Uberprifen sie ihre
Erziehungsziele, ihr Erziehungsverhalten und ihre professionelle Haltung und entwickeln sie
weiter. Die Schulerinnen und Schiuler konzipieren padagogische Ziele auf der Grundlage von
Situationsanalysen.

Bei der Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit stiitzen sie sich auf eine vertiefte Kenntnis
gruppenpadagogischer Konzepte der Kinder- und Jugendarbeit. Sie evaluieren ihre Arbeit
und entwickeln sie weiter. Ziel ihrer Arbeit ist es, soziales Lernen anzuregen, die Partizipati-
on der Gruppenmitglieder im Gruppenprozess zu ermdglichen sowie Selbstwirksamkeit zu
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férdern. In ihrer Arbeit beachten sie die Wertevermittlung, den Erwerb von Medienkompetenz
und das Prinzip sprachlicher Férderung.

Sie regen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene an, Konflikte selbststandig zu I6sen
und férdern partizipatorische, ressourcenorientierte und integrierende Lésungsstrategien. Die
Schilerinnen und Schiler beachten die rechtlichen Rahmenbedingungen der padagogischen
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Inhalte

- Menschenbild, Bild vom Kind, padagogische Wertorientierungen

- Erklarungsmodelle fur erzieherisches Handeln

- Bindungstheorie

- péadagogische Beziehungsgestaltung

- gruppenpéadagogische und -psychologische Grundlagen

- Methoden der Beobachtung und Dokumentation

- didaktisch-methodische Handlungskonzepte der Gruppenarbeit

- Gestaltungsmdglichkeiten der Lebensrdume und des Alltagslebens von Gruppen

- Mdglichkeiten und Bedeutung der Partizipation

- Kommunikation und Gesprachsfuhrung

- Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischen Alltag

- rechtliche Rahmenbedingungen der sozialpadagogischen Gruppenarbeit wie Aufsicht,
Kinder- und Jugendschutz, Gesundheitsschutz, Datenschutz

- Bildungsprogramm<des Landes
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Lernfeld 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen,
verstehen und Inklusion fordern ZRW: 280 — 320 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grundlage fachwissenschaftlich fundierten und
integrierten Wissens Uber die Vielfalt der Lebenswelten und Lebenssituationen von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in einer pluralistischen und sich standig verandern-
den Gesellschaft. Sie Gbernehmen in ihrer Arbeit Verantwortung fir Teilhabe und Férderung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Diversitat_ ihrer Zielgruppe bildet
den Ausgangspunkt fur die Planung, Durchfihrung und Reflexion praventiver padagogischer

Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu férdern.

Wissen

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen Uber breites und integriertes Wissen:

- aus den relevanten Bezugswissenschaften,die ein komplexes und kritisches Verstandnis
von Entwicklungs- und Sozialisationsprozessen ermdglichen,

- zu entwicklungsbedingtem Verhalten in einer Gruppe sowie Uber Konzepte einer inklusi-
ven Gruppenpadagogik,

- zu den verschiedenen Dimensionen von Diversitat in ihrer Bedeutung fir Entwicklungs-
und Bildungsprozesse,

- zum Genderaspekt in der sozialpadagogischen Gruppenarbeit,

- zu aktuellen Konzepten der Inklusion.

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Uber vertieftes Wissen:

- zum Einfluss von sozio6konomischen und kulturellen Bedingungen auf die Lebenswelt
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,

- zum Einfluss von kulturell und religiés bedingten, lebensweltlichen, sozialen und instituti-
onellen Normen und Regeln auf Erleben und Verhalten von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen,

- zu Unterstiitzungs- und Beratungssystemen im Sozialraum,

- zu rechtlichen Bestimmungen und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schuler verfligen Uber Fertigkeiten,

- sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in die individuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

- Bildungs- und Erziehungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,
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- die ausgewahlten padagogischen Handlungsanséatze hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit
kritisch zu Gberprifen und im Dialog der Fachkréafte weiter zu entwickeln,

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitét als Subjekte in der pé-
dagogischen Arbeit wahrzunehmen und in ihrer Kompetenzerweiterung zu unterstltzen,

- kulturelle, religitse, lebensweltliche, soziale und institutionelle Normen und Regeln als
Einflussfaktoren auf das Erleben und Verhalten von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu analysieren und in die padagogische Arbeit einzubeziehen,

- die demokratischen Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu gewahrleisten,

- Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter fachtheoreti-
schen Gesichtspunkten zu analysieren und praventive bzw. kompensatorische Foérder-
maoglichkeiten zu entwickeln,

- sprachliche Bildungssituationen zu erkennen und diese verantwortungsvoll fur die Gestal-
tung altersgerechter Lernsituationen zu nutzen,

- diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu
beurteilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und
in Handlungen umzusetzen,

- geschlechtsspezifisches Gruppenverhalten, geschlechtisbezogene Gruppennormen und
Stereotype Uber Geschlechterrollen zu erkennen, zu beurteilen, padagogische Schluss-
folgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in Handlungen umzusetzen,

- Konzepte zur Férderung von Chancengerechtigkeit und Inklusion unter Berlcksichtigung
der unterschiedlichen Voraussetzungen zu entwickeln und zu realisieren,

- individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ressourcenorientiert zu begleiten und damit Inklusion aktiv zu férdern,

- eigene und fremde Ziele der inklusiven padagogischen Arbeit und des padagogischen
Handelns in Gruppen zu beurteilen und zu vertreten,

- «die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher im Umgang mit Diversitat der Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und Konsequenzen
fir das padagogische Handeln abzuleiten,

- relevante Ressourcen fir eine inklusive Arbeit im Sozialraum fir die Zielgruppe zu er-
schlieBen und mit Fachkraften anderer Professionen zusammenzuarbeiten,

- rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion in die padagogische Arbeit einzubeziehen.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Auswirkungen unterschiedlicher Lebenswelten
und Lebenssituationen auf Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene und erweitern ihre
Fahigkeit der Fremdwahrnehmung fir eine erfolgreiche Beziehungsgestaltung als Basis der
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padagogischen Arbeit. In der Situationsanalyse erfassen sie Diversitat als heterogene Aus-
gangslage ihrer Arbeit.

Sie setzen sich mit Vielfaltsaspekten wie Mehrsprachigkeit, kultureller Herkunft, religiéser
und ethischer Pragung und Geschlechtsrollenerwartungen auseinander und untersuchen
diese als Dimension von Heterogenitat in ihrer Bedeutung fir Entwicklungs- und Bildungs-
prozesse.

Die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit planen sie mit dem Ziel, allen Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen eine ressourcenorientierte und gleichberechtigte Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

In der inklusiven Férderung arbeiten sie auch praventiv und kompensatorisch. Sie greifen
unter BerUcksichtigung besonderer Lebenslagen der Kinder und Jugendlichen auf Hand-
lungskonzepte aus den verschiedenen Arbeitsfeldern zurtick. In ihrer Arbeit halten sie die
rechtlichen Rahmenbedingungen und Vorgaben ein.

Inhalte

- Sozialisationsbedingungen und -instanzen im gesellschaftlichen Wandel

- Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationen und ihre Bedeutung flirr die padago-
gische Arbeit

- theoretische Modelle zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens wie Verhal-
tens- und Lerntheorien, tiefenpsychologische Modelle, systemische Ansatze, Resilienz-
konzepte

- Grundfragen der padagogischen Anthropologie wie Erziehungsziele, Mindigkeit und
Emanzipation

- padagogische Handlungskonzepte zur Férderung und Gestaltung von Inklusion

- ressourcenorientierte Unterstitzung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen mit besonderem Erziehungs-, Hilfe- und Férderbedarf

- <Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von ressourcenorientierten Bildungs- und
Erziehungsprozessen,

- rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion

- Hilfeplanung nach SGB IX.
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Lernfeld 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen Sprache, Gesellschaft und
Religion professionell gestalten
ZRW: 80 - 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grundlage eines fachwissenschaftlich vertieften
Verstandnisses der Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihrer Zielgruppe. Sie nehmen Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene als Akteure ihrer Entwicklung wahr, sind in der La-
ge, sie gezielt zu beobachten und padagogisch zu verstehen. Sie regen zu sozialem Lernen,
zur Ausbildung demokratischer Werthaltungen und sinnstiftender Deutungen an. Sie unter-
stltzen und férdern in diesem Zusammenhang Selbstbildungsprozesse.

Wissen

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen Uber breites und integriertes Wissen:

- zu ausgewahlten Beobachtungsmethoden,

- zur Kompetenzentwicklung in den ausgewiesenen Bildungsbereichen,

- zur fachkompetenten Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
den ausgewiesenen Bildungsbereichen.

Die Schilerinnen und Schiiler-verfligen tber vertieftes Wissen:

- zum komplexen Verstandnis von Entwicklungs-, Lern-, Bildungs-, Sozialisationsprozes-
sen,

- zum Bildungs- und Erziehungsauftrag in seinen Bezlgen zum Wertesystem der Gesell-
schaft,

- der Beobachtungs=-und Dokumentationsverfahren zur Erfassung sprachlicher Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse,

- «zur individuellen Wirksamkeit von Sprache, Literatur und Religion fir die Persénlichkeits-
entwicklung und Sozialisation.

Fertigkeiten

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber Fertigkeiten:

- ihre eigenen Bildungserfahrungen zu reflektieren und Kompetenzen weiterzuentwickeln,

- sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in die individuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitdt und Persénlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und in ihrer Kom-

petenzerweiterung zu unterstitzen,
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- aktuelle Bildungsplane als Grundlage fir die Gestaltung von Bildungs- und Erziehungs-
prozessen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu nutzen,

- ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses bzw.
des Entwicklungsstandes oder der Lernvoraussetzungen des Kindes, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu planen, anzuwenden und auszuwerten,

- individuelle Entwicklungsverlaufe und Sozialisationsprozesse unter Beachtung der we-
sentlichen Bedingungsfaktoren zu analysieren und zu beurteilen,

- die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen fir das padagogische Handeln zu entwickeln,

- in ihrer Bildungsarbeit Interessen und Neigungen ihrer Zielgruppe in deren individuellen
Bedeutsamkeit wahrzunehmen und Bildungsprozesse zu initiieren,

- spezifische didaktisch-methodische Aktivitaten in den Bildungs- und Lernbereichen ziel-
gruppengerecht zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren,

- Kommunikations- und Interaktionsprozesse zu gestalten,

- sprachliche Bildungssituationen zu erkennen und diese verantwortungsvoll fiir die Gestal-
tung altersgerechter Lernsituationen zu nutzen,

- ethische Werthaltungen anzuregen und zu gestalten,

- die demokratischen Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen umzusetzen,

- Medien sach-, methoden- und zielgruppengerecht einzusetzen und deren Wirksamkeit zu

evaluieren.

Zentrale Aspekte der Ausbildung

Die Schulerinnen und Schiler begleiten und unterstitzen Entwicklungs- und Bildungspro-
zesse unter Berlcksichtigung des Bildungsauftrags des SGB VIII und der aktuellen Bil-
dungsplane des Landes. Ausgangspunkt der sozialpadagogischen Bildungsarbeit sind die
Kinder, Jugendlichen.und jungen Erwachsenen mit ihren individuellen Interessen und Be-
darfnissen, ihren unterschiedlichen Ressourcen und ihrem Streben nach Selbstentfaltung
und Selbstwirksamkeit.

Die Schilerinnen und Schiler planen die didaktische und methodische Gestaltung von Bil-
dungsprozessen in anregenden Lernumgebungen. In der sozialpaddagogischen Bildungsar-
beit begleiten und unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler Entwicklungs- und Bildungs-
prozesse im Sinne von Inklusion und Partizipation der beteiligten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Sprache, Literatur und Religion als Mittel der Sozialisa-

tion.
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Inhalte

- Sprache und Religion als Quelle der Identitatsentwicklung in der Gesellschaft

- Literatur als Mittel soziokultureller, moralischer und religiéser Werteentwicklung
- basale sprachliche Bildungsprozesse

- gesellschaftliche und kulturelle Werte und Normen

- Sprach- und Medienerziehung

- Entwicklung von Literacy

Lernfeld 5: Entwicklungs- und Bildungsprozesse in
den Bildungsbereichen Musik, Spiel und
Kunst anregen und unterstiitzen ZRW: 400 - 440 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher entwickeln ein fachwissenschaftlich fundiertes Verstandnis musi-
kalisch - kreativer Entwicklungs- und Bildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen. Grundlegend flr erfolgreiche Selbstbildungsprozesse ist die Férderung
der menschlichen Wahrnehmungs- und Ausdrucksweisen-in Musik, Spiel und Kunst. Aus-
gangspunkt der Arbeit ist die Partizipation der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachse-

nen mit ihren individuellen Interessen .und Bedurfnissen.

Wissen

Die Schulerinnen und Schuler verflgen tber breites und integriertes Wissen:

- zu ausgewahlten Beobachtungsmethoden,

- zur Kompetenzentwicklung in den ausgewiesenen Bildungsbereichen,

- zur fachkompetenten Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
den ausgewiesenen Bildungsbereichen,

- zu Wirkung und Einsatzméglichkeiten kinstlerischer Mittel,

- zur eigenstandigen Erarbeitung und Erweiterung eines Liedrepertoires fur unterschiedli-
che Altersgruppen,

- zur Kombination von Gesang und Instrumentalspiel in den verschiedenen Arbeitsfeldern.

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber vertieftes Wissen:

- zum Verstandnis von Bildung und Entwicklung als individuellen und lebenslangen Pro-
zess im Rahmen ihrer sozialpddagogischen Aufgabenstellung,

- zu Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren,
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zur Bedeutung der Bildungsbereiche der sozialpadagogischen Arbeit fir die Entwicklung
der Wahrnehmungs- und Ausdrucksweisen,

zur Gestaltung und Reflexion kinstlerischer Prozesse,

zu didaktisch-methodischen Mdglichkeiten der Planung, Durchfiihrung und Reflexion
musikalischer Aktivitaten,

zur Bedeutung des Spiels in den verschiedenen Entwicklungsstufen,

zu Rahmenbedingungen fiir das Spiel als Mdglichkeit verbaler und nonverbaler Kommu-
nikation,

zu Variationen kunstlerischer Arbeitsweisen und Ausdrucksmaoglichkeiten,

zur Gestaltung einer kreativitétsférdernden Umgebung.

Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schiler verfigen Gber Fertigkeiten:

ihre eigenen Bildungserfahrungen und Kompetenzen zu reflektieren und weiterzuent-
wickeln,

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in"die individuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitadt und Persdnlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und in ihrer Kom-
petenzerweiterung zu unterstiitzen,

aktuelle Bildungspléne als Grundlage fur die Gestaltung von Bildungs- und Erziehungs-
prozessen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu nutzen,

ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses bzw.
des Entwicklungsstandes oder der Lernvoraussetzungen des Kindes, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu planen, anzuwenden und auszuwerten,

die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen
der Kinder; Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen fir.das padagogische Handeln zu entwickeln,

spezifische didaktisch-methodische Aktivitdten in den Bildungs- und Lernbereichen ziel-
gruppengerecht zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren,

in ihrer Bildungsarbeit musisch-kreative Interessen und Neigungen ihrer Zielgruppe zu
bertcksichtigen und Bildungsprozesse zu initiieren,

Kommunikations- und Interaktionsprozesse zu gestalten,

Ausdrucksweisen und Selbstbildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ressourcenorientiert zu bertcksichtigen,

Medien sach-, methoden- und zielgruppengerecht einzusetzen und deren Wirksamkeit zu

evaluieren,
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- didaktisch-methodische Konzepte bei der Planung von Lernumgebungen und Bildungssi-
tuationen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fachlich begriindet umzusetzen,

- Innen- und AuBenraume in sozialpadagogischen Einrichtungen unter dem Gesichtspunkt
der Schaffung einer lernanregenden Umgebung zu gestalten,

- das kulturelle Angebot im sozialen Umfeld der Einrichtung in die padagogische Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einzubeziehen,

- das gewahlte Instrument zielgruppenorientiert einzusetzen.

Zentrale Aspekte der Ausbildung

Der Unterricht im Bildungsbereich Musik bindelt grundlegende Musikalisierung, musikalisch-
didaktische Ausbildung, rhythmisches Erleben und Instrumentalunterricht .in Kleingruppen.
Die Schulerinnen und Schiiler kennen Potenzen darstellender Spielarten flr die Persénlich-
keitsentwicklung und leiten Spielprozesse.

Die Schilerinnen und Schilerinnen sind offen fir neue und traditionelle Verfahren im asthe-
tischen Bereich. Sie erproben und erlernen kinstlerische Arbeitsweisen und entwickeln Kon-
zepte kreativen Denkens unter Berticksichtigung der Transponierbarkeit eigener Kompeten-
zen auf die kind- und jugendgerechte Angebotsebene.

Die Schiilerinnen und Schiler beziehen die Interessen und Bedlrfnisse der Zielgruppe mit
ein, beteiligen sie an der Planung und setzen verantwortungsbewusst Medien in sozialpada-

gogischen Handlungsprozessen ein.

Inhalte

- allgemeine elementare Musiklehre

- Sing- und Musizierleitung

- instrumentales Liedspiel

- Techniken der bildenden und darstellenden Kunst

- “kunstlerische Aktivitaten in den verschiedenen Entwicklungsstufen
- Spielentwicklung

- Spielraume, Spielmaterialien, Spielarten und Spielformen
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Lernfeld 6: Erziehungs- und Bildungsprozesse in den
Bildungsbereichen Gesundheit, Bewegung,
Natur, Technik und Mathematik fordern
und begleiten ZRW: 200 - 240 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher professionalisieren ihre ausgebildete Wahrnehmungskompetenz
als Grundlage fir eine starkenorientierte Erziehung. Sie gestalten ressourcenorientierte In-
teraktionen mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie ermaglichen die Aneig-
nung von Welt in einem Zusammenhang von Lernen, Wissen, Kénnen, Wertebewusstsein
und Handlungsfahigkeit. Dabei gehéren Naturwissenschaften, Mathematik und Technik als
Inhalte von Bildungsprozessen ebenso dazu wie Grundfragen der menschlichen Existenz
und des Zusammenlebens. Durch die Wahrnehmung ihrer'natirlichen Umwelt erkennen die
Erzieherinnen und Erzieher die enge Verflechtung von Erziehung, Gesundheit und Bewe-
gung. Darauf aufbauend entwickeln sie alters- und entwicklungsspezifische Angebote flr
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Dabei stellt die. Gesundheitspravention einen
wichtigen Bildungsanlass flr die Persénlichkeitsentwicklung dar.

Wissen

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber breites und integriertes Wissen:

- zu ausgewahlten Beobachtungsmethoden,

- zur Kompetenzentwicklung.in den ausgewiesenen Bildungsbereichen,

- zur fachkompetenten Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
den ausgewiesenen Bildungsbereichen,
zu Mdglichkeiten, der biologischen und zivilisatorischen Erhaltung der Gesundheit des
Menschen,

- zu naturwissenschaftlich-technischen Zusammenhéngen in Alltagssituationen,

- zu Naturgesetzen zur Erklarung von beobachtbaren Veranderungen in der Natur,
zu nachhaltigenVeranderungen im Lebensumfeld,

- zu alltagsrelevanten technischen Vorgangen,

- zum Umgang mit mathematischen Inhalten in verschiedenen Alltagsgruppen.

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen Uber vertieftes Wissen:

- zum Verstandnis von Bildung und Entwicklung als individuellem und lebenslangem Pro-
zess im Rahmen ihrer sozialpadagogischen Aufgabenstellung,

- zu Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren,

- zur Bedeutung der Bildungsbereiche flr die Entwicklung der Wahrnehmungs- und Aus-

drucksweisen,
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zur Gestaltung bewegungs- und gesundheitsférdernder Innen- und AuBBenraume,
zur gesunden Erndhrung und zu den Grundsétzen von Belastung und Erholung,
zu Méglichkeiten der Organisation der Bewegungserziehung,

zur Ausbildung koordinativer und konditioneller Féhigkeiten,

zur Analyse heutiger Bewegungswelten und zur Bewegungssozialisation.

Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Uber Fertigkeiten:

ihre eigenen Bildungserfahrungen zu reflektieren und Kompetenzen.in den ausgewiese-
nen Bildungs- und Lernbereichen weiterzuentwickeln,

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in die individuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitdt und Persénlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und.in ihrer Kom-
petenzerweiterung zu unterstitzen,

aktuelle Bildungspléne als Grundlage fur die Gestaltung von Bildungs- und Erziehungs-
prozessen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu nutzen,

ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses bzw.
des Entwicklungsstandes oder der Lernvoraussetzungen des Kindes, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu planen, anzuwenden und auszuwerten,

individuelle Entwicklungsverlaufe und. Sozialisationsprozesse unter Beachtung der we-
sentlichen Bedingungsfaktoren zu analysieren und zu beurteilen,

die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen flr das padagogische Handeln zu entwickeln,

spezifische didaktisch-methodische Aktivitaten zielgruppengerecht zu planen, durchzu-
fihren und zu reflektieren,

in ihrer Bildungsarbeit Interessen und Neigungen ihrer Zielgruppe zu berlcksichtigen und
zielgruppenorientiert naturwissenschaftlich-technisches Lernen und Forschen anzuregen
sowie nachhaltige Verhaltensweisen zu entwickeln,

Selbstbildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ressour-
cenorientiert zu berlcksichtigen,

Medien sach-, methoden- und zielgruppengerecht einzusetzen und deren Wirksamkeit zu
evaluieren,

didaktisch-methodische Konzepte bei der Planung von Lernumgebungen und Bildungssi-
tuationen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fachlich begriindet umzusetzen,
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- Innen- und AuBenraume in sozialpadagogischen Einrichtungen unter dem Gesichtspunkt
der gesunden Lebensweise und der Schaffung einer lernanregenden Umgebung zu ge-
stalten.

Zentrale Aspekte der Ausbildung

Die Schilerinnen und Schiler gestalten ihre Arbeit auf der Grundlage ihrer eigenen, standig
weiter zu entwickelnden Fahigkeiten und Kenntnisse in den ausgewiesenen Bildungsberei-
chen. Sie stellen sich dem Anspruch der Nachhaltigkeit als Prinzip globalen Lernens. Die
Schiilerinnen und Schuler entwickeln Fahigkeiten, zielgruppenorientiert; naturwissenschaft-
lich-technisches Lernen und Forschen anzuregen. Sie gestalten Projekte zu gesundheits-
und bewegungserzieherischen sowie 6kologischen Aspekten. Sie schaffen das Bewusstsein
fur eine gesunde Lebensweise.

Die Schulerinnen und Schiler kennen Potenzen und Ubergreifende Aspekte unterschiedli-
cher Bewegungsformen fiir eine gesunde Lebensweise und regen entsprechende Bewe-
gungsprozesse an.

Inklusion und Partizipation sind dabei Leitlinien ihres padagogischen Handelns.

Inhalte

- Gesundheitspravention und Stressbewaltigung

- Entwicklung motorischer Fahigkeiten und Fertigkeiten von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

- bewegungsférdernde Aktivitédten in den verschiedenen Entwicklungsstufen

- mathematisch-naturwissenschaftliche Erkenntnisgewinnung in Spiel- und Alltagssituatio-
nen

- naturwissenschaftlich-technische Lernformen, Denk- und Arbeitsweisen
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Lernfeld 7:  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit Eltern und Bezugspersonen gestalten
sowie Ubergange unterstiitzen
ZRW: 80 — 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben im Lernfeld

Erzieherinnen und Erzieher analysieren auf der Grundlage eines breiten und integrierten
fachwissenschaftlichen Verstédndnisses Uber Lebenssituationen von Familien in ihren sozio-
kulturellen Bezligen die familiare Lage ihrer Zielgruppe und gestalten die Zusammenarbeit
mit Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- und Erziehungspartnerschatt.

In Kooperation mit den beteiligten Akteuren unterstiitzen sie die Gestaltung von komplexen
Ubergangsprozessen im Entwicklungsverlauf von Kindern, Jugendlichen .und jungen Er-

wachsenen.

Wissen

Die Schulerinnen und Schuler verfligen Uber breites und integriertes Wissen:

- zu verschiedenen Modellen, Methoden und Formen der Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft,

- zu rechtlichen Grundlagen der Hilfen zur Erziehung,

- zu Unterstitzungs- und Beratungssystemen flr Familien und Bezugspersonen im Sozial-
raum,

- zur Bedeutung und Gestaltung von Transitionsprozessen unter Anwendung von Bin-

dungstheorien.

Die Schiulerinnen und Schiiler verfigen liber vertieftes Wissen:

zu familiaren Lebenssituationen in ihren sozialrdumlichen Bezligen und Uber die Einflis-

se kultureller und religiéser Pragung und ethnischer Zugehdérigkeit,

- «zu rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen flr die Zusammenarbeit mit El-
tern und anderen Bezugspersonen,

- zur Gestaltung von Gesprachen mit Eltern und anderen Bezugspersonen,

- zu ausgewahlten Prasentations- und Moderationstechniken,

- zum Auftrag von familienerganzenden und -ersetzenden Einrichtungen.

Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Uber Fertigkeiten:

- Heterogenitat familidrer Lebenssituationen zu verstehen, zu analysieren und in Bezie-
hung zu den Erwartungen und Bedurfnissen von Familien mit verschiedenen soziokultu-

rellen Hintergriinden zu setzen,
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individuell unterschiedliche Bedarfslagen und Ressourcen von Familien und Bezugsper-

sonen festzustellen, methodengeleitet zu beurteilen und auf dieser Grundlage strukturelle

Rahmenbedingungen zu Gberprifen und Angebote zu gestalten,

- sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in die individuelle Lebenssituation von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetzen,

- Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen Bezugspersonen auf
der Grundlage rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen zu gestalten,

- Kommunikationsprozesse und -strukturen mit Eltern und anderen Bezugspersonen zu
analysieren, sich daraus ergebenden Handlungsbedarf zu erfassen, Schlussfolgerungen
fir die weitere Zusammenarbeit zu ziehen, Ziele zu entwickeln und diese in Handlungen
umzusetzen und zu reflektieren,

- Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonen methodengeleitet und partizipativ
durchzufihren,

- Prasentations- und Moderationstechniken anzuwenden und die eigene Medienkompe-
tenz zu erweitern,

- die besonderen Lebenssituationen von Eltern zu erfassen und diese bei der Arbeit mit
Familien zu berlcksichtigen, um sie bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben zu
unterstitzen,

- eigene und fremdgesetzte Lern- und Arbeitsziele zu Uberprifen und die Einbindung ex-
terner Unterstlitzungssysteme hinsichtlich des eigenen Bedarfs zu beurteilen,

- die eigenen professionellen Grenzen in der Unterstitzung und Beratung von Eltern und
Familien zu erkennen und auf fachkompetente Unterstlitzung zu verweisen,

- die professionelle Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen bedarfsgerecht mitzuge-
stalten und Angebote im Bereich der Eltern- und Familienbildung in Zusammenarbeit mit
anderen Fachkraften.zu organisieren,

- Ubergange systematisch aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und konzeptioneller

Vorstellungen zu gestalten.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Heterogenitét familiarer Lebenssituationen
und Lebenslagen als Ausdruck und Ergebnis des sozialen Wandels der Familie. Dabei er-
fassen sie ihre Bedeutung fur Bildungs-, Erziehungs- und Entwicklungsprozesse. Auf dieser
Grundlage planen, gestalten und evaluieren sie ausgewéahlte Formen der Zusammenarbeit
mit Familien und Bezugspersonen in verschiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern.

Bei der Gestaltung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft berlcksichtigen die Schile-
rinnen und Schiler Prinzipien der Partizipation und die Rechte und Pflichten der Eltern ihren
Kindern gegenlber. Die Schilerinnen und Schiler Uben ziel- und methodengeleitet die
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Durchfihrung von Informations- und Beratungsgesprachen. Aus ihren Erkenntnissen zu Be-
darfslagen und Ressourcen von Familien entwickeln sie padagogische Handlungsméglich-
keiten im Rahmen ihrer sozialpddagogischen Einrichtung und flhren diese durch. Sie bera-
ten und unterstitzen Familien in Bezug auf geeignete Hilfen zur Erziehung nach
SGB VIII.

Familidre Krisensituationen beurteilen die Schilerinnen und Schiiler auf der Grundlage von
rechtlichen und padagogischen Kenntnissen. Verdachtsmomente auf Kindeswohlgeféahrdung
beraten sie im Team mit dem Ziel, Handlungsmdglichkeiten zur Ausfiihrung des Schutzauf-
trages von Erzieherinnen und Erziehern zu entwickeln. Die Schilerinnen‘und Schiler erkun-
den die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit mit Unterstitzungs- und Beratungssystemen im
Sozialraum, um an der Erstellung bedarfsgerechter Angebote fir Familien mitzuwirken. Sie
informieren sich exemplarisch Uber deren Konzeption und Organisationsstruktur.
Transitionen werden von den Schilerinnen und Schiilern:als komplexe Entwicklungsheraus-
forderung erkannt, die Chancen und Probleme fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachse-
ne mit sich bringen. Sie analysieren exemplarisch das Verhalten der Beteiligten an den
Transitionsprozessen und entwickeln in Kooperation mit den beteiligten Akteuren padagogi-
sche Handlungsschritte zur Unterstiitzung und Begleitung von Ubergéngen.

Inhalte

- gesellschaftlicher Wandel der Familie

- Heterogenitat familiarer Lebenswelten.und Lebenssituationen

- Rechte und Pflichten von Eltern

- Modelle, Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

- Methoden der Gesprachsfihrung und Beratung mit Eltern und Bezugspersonen

- Prasentations- und Moderationstechniken

- Forderung der Erziehung in der Familie

- <Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und KUIHG

- Kindeswohlgefahrdung und Schutzauftrag

- Unterstlitzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum

- Ubergénge im Leben/Transitionstheorie

- Modelle und Konzepte fiir die Gestaltung von Ubergéngen in Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit
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Lernfeld 8: Institution und Team entwickeln

sowie in Netzwerken kooperieren
ZRW: 40 - 80 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher Ubernehmen im Team Verantwortung fir die Sicherung und Wei-

terentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit, ihrer Arbeitsorganisation und die AuBendarstellung

ihrer Einrichtung. Sie kooperieren im Interesse und in Vertretung ihrer Einrichtung in sozial-

raumlichen Netzwerken.

Wissen

Die Schilerinnen und Schler verfligen Uber breites und integriertes Wissen:

zu Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie anderer Fachdienste und anderer
Bildungsinstitutionen,

zu Rechtsgrundlagen und die Finanzierungsstrukturen sozialpadagogischer Einrichtun-
gen,

zu verschiedenen Konzepten der Qualitatssicherung und -entwicklung,

zur Konzeptionsentwicklung im Team und in der Institution,

Uber Strukturen und Formen der Teamarbeit und Teamentwicklung sowie weitere Ele-
mente der Organisationsentwicklung,

zu Formen und Methoden der Offentlichkeitsarbeit in sozialen Einrichtungen,

Uber Unterstitzungssysteme und Netzwerke.

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Uber vertieftes Wissen:

zu konzeptionellen Ansétzen der Gestaltung des Alltagslebens in sozialpadagogischen

Institutionen.

Fertigkeiten

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber Fertigkeiten:

an Bedarfs- und Bestandsanalysen fir die sozialpadagogische Institution mitzuwirken,
um diese in die konzeptionelle Planung einzubeziehen,

padagogische Konzeptionen an den Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen auszurichten, zu planen und zu gestalten,

Konzepte der Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen anzuwenden,

Veranderungen in den rechtlichen, finanziellen, gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
zu analysieren und als Grundlage konzeptioneller Entscheidungen in der sozialpadagogi-

schen Einrichtung zu beurteilen,
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- die eigene Teamsituation auf der Grundlage von Kriterien zu analysieren, weiterzuentwi-
ckeln und ggf. Unterstiitzung zu organisieren,

- wesentliche Kriterien fur die Planung von Prozessen und Organisationsablaufen im eige-
nen Team zu entwickeln,

- Arbeitsprozesse nach padagogischen und organisatorischen Erfordernissen selbststan-
dig zu planen,

- die Nachhaltigkeit von Prozessen der Team- und Organisationsentwicklung zu reflektie-
ren,

- die Umsetzung von vereinbarten Erziehungs- und Bildungszielen mit-allen Beteiligten zu
uberprifen und ggf. zu modifizieren,

- Konzepte fiir die Offentlichkeitsarbeit in sozialen Einrichtungen zu entwickeln, durchzu-
fihren und zu evaluieren,

- Présentations- und Moderationstechniken anzuwenden und die eigene Medienkompe-
tenz zu erweitern,

- relevante Ressourcen im Sozialraum flr die Zielgruppe zu erschlieBen und mit Fachkréaf-
ten anderer Professionen zusammenzuarbeiten,

- die Relevanz von Netzwerkstrukturen und Kooperationspartnern flr die eigene Zielgrup-
pe einzuschatzen und in das Planungshandeln einzubeziehen,

- die ortliche Infrastruktur fir Kinder, Jugendliche und Familien wahrzunehmen, an Koope-
rationen und Vernetzungen teilzunehmen und sie weiter zu entwickeln. Kooperationsziele
mit den Netzwerkpartnern abzustimmen und in die eigene Einrichtung zu integrieren,

- die Wirksamkeit sozialraumlicher Kooperationen zu evaluieren und die Zusammenarbeit

weiterzuentwickeln:

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Schilerinnen und Schuler analysieren und bewerten die Qualitat der Leistungen von
Einrichtungen.der Kinder- und Jugendhilfe auf der Grundlage ausgewahlter Qualitdtskonzep-
te. Dabei berticksichtigen sie Parameter wie gesetzliche Vorgaben nach SGB VI, konzepti-
onelle Grundlagen, Bedarfsanalysen, Betriebs- und Finanzstruktur und die arbeits- und tarif-
rechtlichen Regelungen.

Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Qualitédtsentwicklungsprozesses im Team.
Dazu befassen sie sich mit der Entwicklung der padagogischen Konzeption der Einrichtung
und mit der Organisation des Alltags der Einrichtung.

Die Schulerinnen und Schiler erwerben Kenntnisse Uber Leitungsaufgaben wie Personalfiih-
rung und Verwaltung. Sie handeln ékonomisch und &6kologisch bewusst sowie dienstleis-

tungsorientiert.
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Die Schulerinnen und Schuler arbeiten teamorientiert. Sie reflektieren ihre Arbeit auf dem
Hintergrund ihrer Fachkenntnisse von Teamarbeit und Teamentwicklung. Auf dieser Grund-
lage entwickeln sie ihre Zusammenarbeit im Team der sozialp&ddagogischen Einrichtung wei-
ter.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen aktiv an der Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluie-
rung der Offentlichkeitsarbeit teil. Sie reprasentieren ihre Einrichtung gegeniiber Eltern, Be-
zugspersonen, Kooperationspartnern und der Offentlichkeit.

Im Rahmen ihres Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages analysieren die Schile-
rinnen und Schiler die Bedingungen des Sozialraumes ihrer Einrichtung mit dem Ziel, zu-
satzliche Ressourcen fir ihre Zielgruppe zu erschlieBen. Sie arbeiten mit Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Fachdiensten und Bildungsinstitutionen zusammen. Dabei entwi-
ckeln sie Kooperationsbeziehungen und Netzwerkstrukturen weiter und wirken an sozial-

raumbezogenen Projekten mit.

Inhalte

- Tragerstrukturen, Finanzierungs-und Rechtsgrundlagen sozialpadagogischer
Einrichtungen

- Qualitatsentwicklung und Management

- Konzeptionsentwicklung

- Teamarbeit und Teamentwicklung

- Offentlichkeitsarbeit

- Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und mit anderen
Bildungsinstitutionen
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2.3 Wahlpflichtbereich

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Im Wahlpflichtbereich wird die professionelle Haltung dahingehend vertieft, dass fachliche
Expertise mit biografischen und persénlichen Merkmalen von Berufsverstéandnis, Berufshal-
tung und Berufsbewaltigung verbunden wird. Dazu wird die Option eingerdumt, die Ausbil-
dung in einem Arbeitsfeld und/oder Themenbereich der Kinder- und Jugendhilfe exempla-
risch zu erweitern oder zu vertiefen. Dadurch erfolgt eine Profilierung innerhalb der Be-
rufsausbildung, die den persénlichen Neigungen und Fahigkeiten entspricht.

Wissen

Die Schilerinnen und Schuler verfligen Uber exemplarisch vertieftes Wissen:

- zu fachtheoretischen und didaktisch-methodischen.Inhalten im ausgewahlten Wahl-
pflichtbereich,

- zu aktuellen fachlichen Entwicklungen,

- zu einem differenzierten Rollenverstandnis im Sinne der persénlichen Gesunderhaltung,

- zur Beurteilung und Erhéhung ihrer. Wirksamkeit im padagogischen Prozess,

- zur Entwicklung von Strategien fir ein selbststandiges und eigenverantwortliches Han-
deln.

Fertigkeiten

Die Schiilerinnen und Schler verfigen Uber Fertigkeiten:

- ihre Berufsrolle weiterzuentwickeln,

- berufsspezifische Anforderungen zu erfullen und sozialpddagogische Tatigkeiten nach-
haltig zu gestalten,

- Transferleistungen zu erbringen,

- Methoden zur Lésung/Bearbeitung komplexer Aufgabenstellungen anzuwenden,

- zur personlichen Professionalisierung,

- zur Entwicklung eines kritischen Verstandnisses zu ausgewahlten Theorien und Metho-
den aus dem jeweiligen Arbeitsfeld.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Bereits erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten werden ausdriicklich berlcksichtigt. Es er-
folgt eine inhaltliche Verzahnung mit den Lernfeldern. Durch die themenspezifischen Ange-
bote wird eine professionellere Gestaltung der Bildungsbereiche ermdglicht. Uber das eigene
Erleben werden Grundqualifikationen erweitert und vertieft.
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Optionale Arbeitsfelder
Integrative Einrichtungen
Jugend-Freizeit-Einrichtungen
Kinder- und Jugendheime
Schulische Ganztagsangebote
Mutter-Kind-Haus

Themen

musisch-kreative Angebote
Kérper und Bewegung

besondere Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Erste Hilfe am Kind

interkulturelle Erziehung
Gesundheitsmanagement

Kinder unter 3 Jahre

moderne Medien

padagogische Ansatze
Experimente in Natur und Technik
mehrsprachige Erziehung
Weltreligionen

gesunde Ernahrung
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