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Inhaltliche und organisatorische Verabredungen fur dieses Beispiel

,Die Stundenplan gibt . Ausbildung in den ersten
Rahmenbedingungen vor, - Y zehn Wochen

die in die Entwicklung von - -
Lernsituationen einfliel3en."

Belspiel




Kompetenzen der Studierenden/ der Lerngruppe zu Beginn der Ausbildung (Auswahl)

Basis: mindestens Sekundarabschluss 1 (Kompetenzniveau Level 4 DQR) und spezifische Erfahrungen im
beruflichen Handlungsfeld




Kompetenzentwicklung zu Beginn der Ausbildung — eine Auswahl

-

(

z.B. breites
Wissen Uber die
Arbeitsfelder der
Kinder- und
Jugendhilfe und
ihre
Anforderungen,
hier insbesondere
auf die
Kompetenzen
eines Erziehers/
einer Erzieherin
bezogen

~

X P

-

Professionelle
Haltung: z.B.
sind in der Lage
padagogische
— Beziehungen zu
Kindern
aufzubauen und
professionell zu
gestalten

A

~

z.B. vertieftes
fachtheore-
tisches Wissen
Uber den Einfluss
von soziookono-
mischen
Bedingungen auf
die Lebenswelt
von Kindern

/

N

~
Fertigkeiten: z.B.
individuelle und
gruppenbezogene
Impulse fir
Bildungs- und
Entwicklungspro-
zesse im Spiel zu
geben und dabei
Ausdrucksweisen
von Kindern
ressourcenorien-
tiert zu
bericksichtigen

r =\

ZB:
umfangreiches
Wissen Uber den
Auftrag von
familienergan-
zenden und -
ersetzenden
Einrichtungen

| Jugendliche und

Fertigkeiten: z.B.
...die ortliche
Infrastruktur for
Kinder,

junge
Erwachsene
wahrzunehmen




Struktur der Lernsituationen




Beispiel Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle entwickeln und die Arbeitsfelder
einer Erzieherin/ eines Erziehers prasentieren

Lernfelder

« Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln: 62 Stunden

e Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren: 20 Stunden

Kompetenzbeschreibungen (Beispiele)

o ...reflektieren die eigene Sozialisation und Berufswahlmotivation, sowie

Professionelle Haltung bereits vorhandene fachliche, personelle und soziale Kompetenzen

e ...breites Wissen Uber Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe und ihre

bifigsen Anforderungen,...

Fertigkeiten e ..relevante Ressourcen im Sozialraum fir die Zielgruppe zu erfassen.




Beispiel Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle entwickeln
und die Arbeitsfelder einer Erzieherin/ eines Erziehers
prasentieren

Querschnittsaufgaben: z.B. Inklusion durch Wahrnehmung der vielfaltigen Biografien in der Lerngruppe;
Wertevermittlung durch Reflexion unterschiedlicher Werte in Bezug auf Anforderungen in den Arbeitsfeldern




Beispiel Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle entwickeln und die
Arbeitsfelder einer Erzieherin/ eines Erziehers prasentieren

Handlungs- und Lernphasen (Ausschnitt)




Zusammensetzung der Note der Lernsituation nach Lernfeldern

Bewertungsbeispiel fUr die Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle entwickeln
und die Arbeitsfelder einer Erzieherin/eines Erziehers prasentieren

Leistungsbewertung

Lernfeld Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln

Lernfeld Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Ausbildungsportfolio als reflexiv-dokumentatorisches Instrument der Kompetenzbewertung (Einzelnote) - 20% der
Note

Kreative Prasentation auf der Bildungsmesse: Rollenspiel, musikalische Darstellung,...(Einzelnote) - 20% der Note

Dokumentationsmappe zum Arbeitsfeld (Einzel- und Gruppennote): enthalt die Prozessbeschreilbqngund_____ N
dokumentiert diese - 30% der Note ,' Zﬂug'niS ."I

Sonstige Mitarbeit - 30%

Marktstand auf der Bildungsmesse/Anwendung von Formen der Offentlichkeitsarbeit
50% der Note

Sonstige Mitarbeit - 50% der Note




Mndmap piag

Beispiel Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle
entwickeln und die Arbeitsfelder einer Erzieherin/
eines Erziehers prasentieren

VerknUpfung mit dem berufsbezogenen und dem berufsubergreifenden
Lernbereich

Beispiel: Politik/ Gesellschaftslehre: Kindheit heute: Problemlagen und Anforderungen
an den Beruf; Sozialisationsbegriff, -theorien

Theorie- und Praxisverzahnung

Beispiel: Formen der Teamarbeit in der Einrichtung als Mindmap prasentieren




Bezeichnung der Lernsituationen in den ersten 10 Wochen -
Bedarf an fachlichen Lehrkompetenzen

“« LF Berufliche Identitét...und LF Instjtution und Team...:Die eigene Berufsrolle
entwickeln und die Arbeitsfelder einer Erzieherin/ eines Erziehers prasentieren -
Sozialpadagogik, Musik, Bewegung/ Sport

e LF Lebenswelten... und LF Erziehungs- und Bildungspartnerschaft...: Die Lebenswelt
von Kindern in unserer Stadt analysieren und den Familien Bildungsangebote,
K/Ireéjz_eltmogllchkelten und Unterstutzungssysteme vorstellen Sozialpadagogik,

edien

 LF Padagogische Beziehungen gestalten... und LF Sozialpadagogische
Bildungsarbeit...: Padagogische Beziehungen mit Kindern im Spiel gestalten -
Sozialpadagogik

o LF Sozialpadagogische Bildungsarbeit: Die musisch- asthetische Entwicklung von
Kindern beobachten und unterstutzen - Sozialpadagogik, Musik, Kunst

« Vertiefungsfach Bildungsbereich Bewegung und Sprache und Kommunikation/ jeweils
eine Lernsituation




Lernsituationen in der didaktischen Jahresplanung

Die eigene Berufsrolle entwickeln und die Die eigene Berufsrolle entwickeln Die eigene Berufsrolle entwickeln und die
Arbeitsfelder einer Erzieherin/ eines Erziehers |und die Arbeitsfelder einer Arbeitsfelder einer Erzieherin/ eines Erziehers
prasentieren/ 11 Wochenstundenn Erzieherin/ eines Erziehers prasentieren/ 7 Wochenstunden

prasentieren/ 7 Wochenstunden

Padagogische Beziehungen mit Kindern im
Spiel gestalten/ 4 Wochenstunden

Padagogische Beziehungen mit Kindern im Spiel gestalten/ 4 Wochenstunden

Die Lebenswelt von Kindern in unserer Stadt analysieren und den Familien Die Lebenswelt von Kindern in unserer Stadt

I
Bildungsangebote, Freizeitmoglichkeiten und Unterstutzungssysteme i analysieren und den Familien
vorstellen / 6 Wochenstunden S Bildungsangebote, Freizeitméglichkeiten und

gh Unterstitzungssysteme vorstellen / 6

‘_ZD. Wochenstunden
Die musisch-asthetische Entwicklung von Die musisch- dsthetische > Die musisch- dsthetische Entwicklung von
Kindern beobachten und unterstiitzen /3 Entwicklung von Kindern Kindern beobachten und unterstiitzen / 7
\Wochenstunden beobachten und unterstiitzen / 7 Wochenstunden

Wochenstunden

Ev./ Kath. Religionslehre/ Religionspadagogik/
2 Wochenstunden

Ev./ Kath. Religionslehre/ Religionspddagogik/ 2 Wochenstunden

Vertiefungsfacher Bildungsbereiche naturwissenschaftlich-technische Bildung Vertiefungsfacher Bildungsbereiche
und Sprache und Kommuni- naturwissenschaftlich-technische Bildung und

Q.
katiog W%O\é/ﬁcehﬁnstunden 4 Wochen 3 Wo8hen [SPrache und Kommunijéwcgc/ﬁe\{){ochen-

ury 4nj uniyoluiasasde] Jauld ul 3unpjigsny ayosipjeld

mdiecom Al =

= 29 Wochenstunden Unterricht im berufsbezogenen Lernbereich




Zuordnung der Lehrkrafte — Entwicklung des Stundenplanes

In den ersten zehn Wochen des Schuljahres sind vier Lernsituationen in den Lernfeldern und die beiden
Lernsituationen im Vertiefungsbereich vorgesehen.




Stundenplanung fir die Klasse FSPU1 —Variante 2

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
NN Englisch Kartal/LF NN NN

.y LS2
Schulze/LF...; Englisch Kartal/ Moller/LF... N
LSa LF...;LS2 LSa
NN Lehmann/LF..., Kartal/ Mdaller/LF...,

LS1 F...; LS LSa
NN ehmann/LF..., N A:SMUIIer/LF..., NN

Die Stundenanteile der
Lernsituationen werden auf den
Stundenplan verteilt.

NN

Lernfelder: Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter

entwickeln/ Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren
' Lernsituation 1: Die eigene Berufsrolle entwickeln und die Arbeitsfelder einer

Erzieherin/eines Erziehers prasentieren

Zeitraum: Beginn des Schuljahres, 10 Wochen

Stundenumfang: 82 = 62 Stunden Lernfeld Berufliche Identitat... (Frau Kartal, Frau

MdUller, Frau Lehmann)

20 Stunden Lernfeld Institution und Team... (Herr Schulze)




Stundenplanung fur die Klasse FSPU1 —Variante 1

Montag

LSa/
Lehmann

LSa/
Lehmann

LS1/ Miller
LS1/ Muller
LS1/ Miller
LS1/Mdiller

LSa/
Schulze

LSa/
Schulze

Dienstag

LS1/Kartal
LS1/ Kartal

LS1/ Kartal

Mittwoch

Donnerstag Freitag

Die Lernsituationen
werden
zusammenhangend mit der
entsprechenden
Zuordnung der Lehrkrafte
im Stundenplan verankert.

Vorteil:

LS werden
zusammenhangend, als
didaktisch-methodische
Einheit unterrichtet.




Ausblick: Materialien fUr die Fachschulen




