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Entstehungszusammenhang

Information zu Ergebnissen aus landertbergreifenden
Arbeitsgruppen

DQOR — Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen

Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen/Fachakademien —
Beschluss der KMK vom 1.12.2011 und JFMK vom 29.3.2012

Landerubergreifender Lehrplan auf der Grundlage des
kompetenzorientierten Qualifikationsprofils der KMK — eine Empfehlung
fur die Lander

Landeroffene Arbeitsgruppe Lehrplan FSP

Entwicklung des Lehrplans fur die FSP in NRW (Lehrplangruppe FSP
und Lehrplangruppe Religion)



Lernfelder auf der Grundlage von e

Handlungsfeldern

Handlungsfelder des
Qualifikationsprofils

Lernfelder des
landerubergreifenden
Lehrplans

e beschreiben wesentliche
berufliche Aufgaben und das
Berufsprofil

e verdeutlichen die Niveauebene
der beruflichen Professionalitat

,Was ist und kann eine
Erzieherin/ ein Erzieher ?*

e Uberfuhren die Handlungsfelder in
didaktisch - strukturierte Lernfelder

e integrieren Kompetenzbeschreibungen
des Qualifikationsprofils

e ordnen Inhalte zu

e konkretisieren Aufgaben der
Ausbildung

e geben Zeitrichtwerte fur die
Strukturierung der Ausbildung

Welche Ziele, Inhalte und
didaktische Struktur hat die
Ausbildung?*




Lernfelder im berufsbezogenen Unterricht | o2

LF Institution und
Team entwickeln
sowie in Netzwerken
kooperieren

LF Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften
mit Eltern und
Bezugspersonen
gestalten sowie
Ubergange unterstiitzen

LF Berufliche Identitat
und professionelle
Perspektiven weiter
entwickeln

LF Sozialpadagogische
Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen
professionell gestalten

LF Padagogische
Beziehungen
gestalten und mit
Gruppen
padagogisch
arbeiten

LF Lebenswelten
und Diversitat
wahrnehmen,
verstehen und
Inklusion fordern



Einfihrung von Querschnittsaufgaben
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_ehrplan NRW / Entwurf

Welche Aspekte werden Gbernommen? Beispiele:




Kompetenzorientierung oo

Niveau mit Orientierung am DQR

Berufliche

Handlungskompetenzen

werden im Verlauf der

gesamten Ausbildung Wissen
entwickelt

Selbst-
kompetenz

Professionelle
Haltung als
durchgangige
Entwicklungs-
aufgabe

Sozialkompetenz

Beschreibung neuer,
komplexer
Kompetenzen als
Ergebnis
gesellschaftlicher
Entwicklungen

Fertig-
TN Kompetenz-

entwicklung
vollzieht sich
in der Theorie-
Praxis-
Verzahnung



Theorie-Praxis-Verzahnung | ssee




Stundentafel

Lernbereiche

Unterrichtsstunden

Berufsubergreifender Lernbereich 400 — 600
Deutsch/Kommunikation 120 - 200
Englisch 80 — 160
Politik/Gesellschaftslehre 80 -120
Naturwissenschaften 120 - 200
Berufsbezogener Lernbereich 3000 - 3200
Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln 160-200
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten 240-280
Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern 240-280
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell 600-680
gestalten

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen 160-200
gestalten sowie Ubergange unterstiitzen

Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren 160-200
Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik 160
Katholische Religionslehre/Religionspadagogik

Wahlfach 1: Vertiefung in einem Bildungsbereich 240
Wabhlfach 2: Vertiefung eines Arbeitsfeldes/einer Zielgruppe

Projektarbeit 160 - 320
Sozialpadagogische Praxis in Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und junge mind. 1200
Erwachsene

Differenzierungsbereich 0-100
Lernbereiche insgesamt mind. 3600
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Wahlfacher
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Wabhlfach 1: Zielgruppen und Arbeitsfelder

Bildung, Erziehung
und Betreuung von
Kindern von 0 bis 6

Jahren in

Tageseinrichtungen

Bildung, Erziehung
und Betreuung in
der Arbeit mit
Grundschulkindern
im Offenen Ganztag

Bildung, Erziehung
und Betreuung von
Kindern, Jugend-
lichen und jungen
Erwachsenen in
Einrichtungen der
Kinder- und
Jugendhilfe (Hilfen
zur Erziehung)

Bildung, Erziehung
und Betreuung von
Kindern, Jugend-
lichen und jungen
Erwachsenen in
Einrichtungen der
offenen
Jugendarbeit

Bildung, Erziehung
und Betreuung von
Kindern, Jugend-
lichen und jungen
Erwachsenen mit
besonderem
Forderbedarf in
Einrichtungen

Wabhlfach 2: Bildungsbereiche der Kinder- und Jugendhilfe

Bewegung

Korper,
Gesund-
heit und
Ernédhrung

Sprache
und

Kommu-
nikation

Soziale,
kulturelle
und inter-
kulturelle
Bildung

Musisch- [Religiose

astheti- und

sche ethische

Bildung Entwick-
lung

Mathe- Natur-

matische |wissen-

Bildung |schaftlich-
technische
Bildung

Okolo- Medien
gische

Bildung
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Lehrplan der FSP- Perspektiven der
Umsetzung
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Phasen der Umsetzung




