Rahmenbedingungen und Entwicklungen
frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung
In Sachsen-Anhalt
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,Gute Bildung ist wesentlich fur die volle Entfaltung der
Personlichkeit. Gute Bildung ist zugleich eine Voraus-
setzung fur soziale Gerechtigkeit und wirtschaftlichen
Erfolg. Wir wollen den sozialen Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft starken. Dazu gehort, dass jeder
Mensch eine Perspektive hat. Wir wollen kein Kind
zurticklassen und deshalb mal3geschneiderte
Bildungsangebote von Anfang an flr alle Kinder und
Jugendlichen mdglichst ortsnah sicherstellen. Wir
stehen fur Verlasslichkeit bei den Kinderbetreuungs- und
Schulstrukturen und eine bessere Ausstattung unserer
Schulen und Hochschulen.”

Quelle: Koalitionsvertrag 2016




Rechtsanspruch auf einen ganztagigen Platz in einer
Tageseinrichtung bzw. in einer Tagespflegestelle fur
jedes Kind ab Geburt bis zur Versetzung in den 7.
Schuljahrgang

Bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres Anspruch auf
FOrderung und Betreuung in einer Tageseinrichtung
bzw. In einer Tagespflegestelle, soweit Platze
vorhanden sind

Quelle: § 3 Kinderforderungsgesetz (KiFOG)



1.774 Kindertageseinrichtungen

185 Tagespflegepersonen

142.320 Kinder in Kindertageseinrichtungen, davon
29.702 im Alter von 0 bis 3 Jahren

61.684 im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt und
50.934 im Schulalter

/84 Kinder in Kindertagespflege, davon
666 im Alter von O bis 3 Jahren
106 im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt und
12 im Schulalter

Quelle: Statistisches Landesamt, 01.03.2016



57 % aller Kinder im Alter von unter 3 Jahren

94,1 % aller Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren
69,9 % aller Kinder im Alter zwischen 6 und 11 Jahren
3,2 % aller Kinder im Alter zwischen 11 und 14 Jahren

Quelle: Statistisches Landesamt, 01.03.2016



Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen
erfullen eigenstandigen alters- und entwicklungs-
spezifischen Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungs-
auftrag

Bildungsprogramm ,,Bildung: elementar — Bildung von
Anfang an” ist verbindliche Grundlage fur die Arbeit

Sprachforderung besonders beachten

Jede Kindertageseinrichtung arbeitet nach individueller
padagogischer Konzeption und durch den KiTa-Trager
frel zu wahlendes Qualitatsmanagementsystem

Quelle: § 5 Kinderforderungsgesetz (KiFOG)



,<Jedes Kind gleich welcher Herkunft, Religion, welchen
Geschlechts, welcher gesundheitlichen Belastungen oder
korperlichen, geistigen oder seelischen Besonderheiten
und Begabungen, hat das Recht darauf, in die
Kindertageseinrichtung aufgenommen zu werden und
entsprechend seiner Individualitat und seiner Bedurfnisse
bel seinen Bildungsprozessen begleitet und in
spezifischer Weise gefordert zu werden.”

Quelle: Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an®, Leitlinie 5: Inklusion



Anforderungen an die Arbeit der padagogischen Fach-
krafte haben sich in den letzten Jahren standig erhoht

Umsetzung des Bildungsprogramms

Begleiten, Beobachten und Dokumentieren der Bildungs-
prozesse der Kinder

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und Familien
Zusammenarbeit mit der Grundschule (KG — GS, Hort — GS)
Umsetzung von Inklusion

Absicherung der Betreuung, Bildung und Erziehung wahrend
der gesamten Offnungszeit (erweiterte Offnungszeiten, flexible
Inanspruchnahme der vereinbarten Betreuungszeiten ...)

Tellnahme an verschiedenen Bundes- und Landesprojekten




Ende 2014 Fragebogen an alle Grundschulen und alle
Kindertageseinrichtungen, die Hortkinder betreuen, zur
Kooperation zwischen diesen Institutionen

Von 480 offentlichen Grundschulen 438 Rickmeldungen

Von 834 Kindertageseinrichtungen, die Hortkinder
betreuen, 426 Ruckmeldungen

Wichtige Erkenntnis: Zusammenarbeit gelingt am
besten, wenn sie ,auf Augenhohe” erfolgt




Praktizierte Formen der Zusammenarbeit:
Kontaktgesprache
gemeinsame Feste
gemeinsame Konferenzen
gegenseitige Hospitationen
gemeinsame Nutzung von Einrichtungen
gemeinsame Projekte
gemeinsame Zusammenarbeit mit weiteren Einrichtungen
Arbeitsgemeinschaften
gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen
gemeinsame Elternabende



Schwerpunkte des Programms:
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
Inklusive Padagogik
Zusammenarbeit mit Familien

Unterstltzung durch das Programm:

Pro KiTa 1 Funktionsstelle flr eine Fachkraft flr sprachliche
Bildung im Umfang einer halben Stelle (mind. 19,5
Wochenstunden) — in Sprach-Kitas mit mehr als 160
Kindern zwei halbe Fachkraftstellen moglich

Pro KiTa-Verbund (10-15 Sprach-Kitas) 1 Fachberatung im
Umfang einer halben Stelle (mind. 19,5 Wochenstunden)

Quelle: Statistisches Landesamt, 01.03.2016



1. Welle (von Januar 2016 bis Dezember 2019):

90 halbe Fachkraftstellen in Sprach-Kitas (davon 7
zusatzliche halbe Stellen bei mehr als 160 Kindern) und

7 halbe Stellen fur Fachberatung

2. Welle (2017 bis 2020, aktuell in der Antragstellung):
101 halbe Fachkraftstellen in Sprach-Kitas und
8 halbe Stellen fur Fachberatung

Quelle: Servicestelle Sprach-Kitas



FOrderung von erweiterten Betreuungszeiten in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege,
um Eltern eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu ermoglichen

Eine Kernoffnungszeit von 8-16 Uhr wird vorausgesetzt,
dariiber hinausgehende Offnungszeiten werden tber das
Projekt der Bedarfslage angepasst

Betreuungsangebote auch Gber Nacht und an
Wochenenden maoglich

Forderung von Investitionskosten, Personalkosten flr
das erweiterte Angebot, Sachkosten

Quelle: Servicestelle Bundesprogramm ,KitaPlus*®



Antragstellung war ab Januar 2016 maoglich
Laufzeit langstens 3 Jahre

Antrage konnen von KiTa-Tragern weiterhin gestellt
werden

11 Kindertageseinrichtungen aus Sachsen-Anhalt
nehmen tell

Ab 2017 zusatzlich Forderung von ,Netzwerkstellen
KiTaPlus® moglich, um neu geschaffene Angebote
nachhaltig in den Kommunen zu verankern

Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kénnen
einen Antrag einreichen

Quelle: Servicestelle Bundesprogramm ,KitaPlus®



Eltern und Kindern, die bisher nicht oder nur unzu-
reichend von der institutionellen Kindertagesbetreuung
erreicht werden, soll mit Hilfe von gezielten niedrig-
schwelligen Angeboten der Einstieg in Angebote der
Kindertagesbetreuung erleichtert werden

~orderzeitraum Frahjahr 2017 bis Ende 2020

nteressenbekundung und Antragstellung durch die
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe — eine
Weiterleitung der Fordermittel an freie Trager ist moglich

Quelle: Servicestelle Kita-Einstieg



Plafond von Sachsen-Anhalt umfasst 8 Standorte

5 Interessenbekundungen aus Sachsen-Anhalt, die als
forderwurdig eingestuft und zur Antragstellung
aufgefordert wurden

Weitere Interessenbekundungen durch ortliche Trager
der Offentlichen Jugendhilfe moglich, es besteht keine

Ausschlussfrist

Quelle: Servicestelle Kita-Einstieg



Zliel: KiTas sollen sich als ein Ort etablieren, an dem

Kinder aus Fluchtlingsfamilien erfahren, dass sie
willkommen und anerkannt sind, dass sie teilhaben und
sich wohlfuhlen kénnen,

Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte erleben, dass
kulturelle Vielfalt ganz normal und zugleich bereichernd ist,

ein lokales Unterstutzungsnetzwerk mit externen Partnern
entstent,

das KiTa-Team den geflichteten Familien das Ankommen
In der Kommune erleichtert, den Integrationsprozess vor

Ort mitgestaltet und eine Bricke zu einheimischen Eltern
baut



Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung,
gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales und
ntegration

_andesweit 26 Kindertageseinrichtungen betelligt

KiTas erhalten Fortbildungen und ein professionelles
Coaching




,2Der Landtag von Sachsen-Anhalt stellt fest, dass der Bedarf an
padagogischen Fachkraften fur die Arbeit in Kindertages-
einrichtungen in Sachsen-Anhalt steigen wird. FUr die Fach-
kraftesicherung in Sachsen-Anhalt ist es notwendig, mehr
Frauen und Manner flr einen padagogischen Beruf im Bereich
der Kindertagesbetreuung zu gewinnen.

Die Landesregierung ist daher gebeten, ein Landesmodell-
projekt zur Einflhrung eines dualorientierten Ausbildungsgangs
zur Fachkraft fur Kindertageseinrichtungen zu initiieren. Mit
dem Modellprojekt soll eine dreijahrige Ausbildung
Insbesondere fur Bewerberinnen und Bewerber mit einem
Realschulabschluss in einer Erstausbildung erprobt werden.”

Quelle: Landtag von Sachsen-Anhalt, Drucksache 6/4484 vom 14.10.2015



Start der neuen 3-jahrigen Ausbildung: 01.08.2015

Standorte der ausbildenden Berufsfachschulen: Stendal und Halle
Beginn des 2. Ausbildungsdurchgangs: 01.08.2016

01.08.2017: 3. Ausbhildungsdurchgang geplant

Ausbildung erfolgt praxisintegriert, d.h. die Lernorte Berufsfach-
schule und Praxis wechseln in regelmal3igen Abstanden

Die Themen aus den Lernorten werden miteinander vernetzt
Ausbildungsvertrag mit einer KiTa (Zahlung Ausbildungsvergutung)

Landesrechtlich geregelter Abschluss ,Staatlich geprufte Fachkraft
fur Kindertageseinrichtungen®

In Sachsen-Anhalt wird der Abschluss die Voraussetzungen zur
Anerkennung als Fachkraft gemafd § 21 Abs. 3 KIFOG erflllen



Projekt wird von der Hochschule Magdeburg-Stendal
(Kompetenzzentrum Fruhe Bildung - KFB) wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert

Dezember 2016: Zwischenbericht des KFB an den
Landtag



Konferenz ,Fruhe Bildung - Mehr Qualitat fir alle Kinder" 11/2016:

In gemeinsamer Erklarung von Bund und Landern Ziel bekraftigt,
die Qualitat in der Kindertagesbetreuung durch gemeinsame
Qualitatsentwicklungsziele und eine solide Finanzierungs-
grundlage dauerhaft zu sichern

Erster Zwischenbericht ,Frihe Bildung weiterentwickeln und

finanziell sichern® (Arbeitsgruppe ,Friihe Bildung" von Bund und
Landern mit Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande):

beschreibt erstmalig gemeinsame Ziel- und Entwicklungs-
perspektiven und nimmt Kostenabschatzungen vor

Ist gute Grundlage fur die Weiterentwicklung der Qualitat in der
Kindertagesbetreuung und fur die weiteren Diskussionen uber
konkrete Umsetzungsschritte



Aktuell erfolgt Evaluation des KIiFOG, Ergebnisse werden
In KUrze vorgelegt

Zukunftig weitere Veranderungen zugunsten der Kinder
und deren Eltern geplant

Koalitionspartner streben eine Verbesserung der
tatsachlichen Fachkraft-Kind-Relation in den
Einrichtungen vor Ort an. Dafur sind die Ausfallzeiten
des Personals (Urlaub, Krankheit, Fortbildung) in die
Personalschlissel einzupreisen*

*Quelle: Koalitionsvertrag 2016



