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hh Inhalt

Magdeburg = Stendal

» Fachberatung in den administrativen Dokumenten in
Sachsen-Anhalt

» Erweiterung der Fachberatung durch ,Gute-Kita-Gesetz”
» Ergebnisse einer Befragung der Trager

» Ergebnisse einer Befragung der Fachberater*innen
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m.,ﬁ.,_u.ﬁ Fachberatung in den administrativen
Dokumenten

Bildung: elementar — Bildung von Anfang an
(Bildungsprogramm fiir Krippe, Kindergarten und Hort)

» allgemeine Beratung grundsatzlich als Aufgabe von
padagogischen Fachkraften gegentber Eltern

» Bereitstellung von Fachberatung als Aufgabe des Tragers: ,,Durch
den Einsatz kompetenter Fachberatung stellt der Trager eine
kontinuierliche fachliche Begleitung der Teams sicher.”
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wl:ggsgm; Erweiterung der Fachberatung durch
»Gute-Kita-Gesetz“

» Ausbau der padagogischen Fachberatung bei den 6rtlichen
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe

» 2 padagogischer FB pro Landkreis oder kreisfreier Stadt

» Anstellung bei 6rtlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
oder Ubertragung auf geeignete freie Trager

» AusschlieBliche Forderung von padagogischer Fachberatung/
keine Dienstaufsicht

» Aufgabe: Beratung von Fachkraften, Leitung, Tragern
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l:!.,,.c.,u.e Erweiterung der Fachberatung durch
,Gute-Kita-Gesetz"”

Magdeburg = Stendal

» Beratungsfelder: Personalentwicklung inkl. Qualifizierung,
Organisationsentwicklung inkl. Qualitatsentwicklung, pad.
Beratung zur Umsetzung Bildungsprogramm, Beratung in
Krisen- und Konfliktsituationen, Beratung zur Koordinierung
und Vernetzung von Einrichtungen
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wl:ggsgm; Fachberatung in Sachsen-Anhalt -
Eine Tragerbefragung

Schwerpunkte des Fragebogens

» strukturellen Arbeitsbedingungen von Fachberatungen
v' Anzahl Kitas, Kindertagespflegestellen und Horte

v'  Eigene Fachberatungen und Nutzung anderer Fachberater*innen

» Aufgabenzuschreibung an Fachberatung

Riicklaufquote
» 79 Trager (665 Einrichtungen) / 20% (37%)

» 47% freier Trager (frei-gemeinnutzige, kirchliche oder privat-
rechtliche (n=37) und 53% offentlicher Trager (n=42)
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h Tragereigene und externe
Fachberatung

» 18% der Trager (n=14) besitzen eigene Fachberatung
» 77% aller Trager konnen externe Fachberatungen nutzen

» 3% aller Trager geben an, weder eigene Fachberatungen zu
beschaftigen, noch externe nutzen zu kdnnen

= Offentliche Trager
= freigemeinditzigen Trager/ Gewerkschaften

= freiberuflichen Personen/
privatwirtschaftlichen Unternehmen
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lﬁ}hffhug? Aufgaben tragereigener und externer
Fachberatung in %
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® Angaben aller Trager (n=79) ® Angaben Triger mit eigener Fachberatung (n=14) = Angaben Trager, die externe Fachberatung nutzéh (n=62)
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I“ Aufgaben von Fachberatung
offentlicher und freier Trager
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h,. Fazit Befragung Trager

Magdeburg = Stendal

» Beratende sowie fort- und weiterbildende Tatigkeiten als
Haupttatigkeit

» Entscheidend fiir Aufgabenzuschreibungen ist Beschaftigung
eigener bzw. Nutzung externer Fachberatungen
v' kontrollierende Funktion bei externen Fachberatungen

v' prozessbegleitende Aufgaben sowie Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung bei eigener Fachberatung
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Q.% Fachberatung in Sachsen-Anhalt aus
Sicht von Fachberater*innen

» Ricklaufquote 65% (n=45)
» 84% (n=38) haben Hochschulabschluss

» 22 Fachberater*innen mit Ausbildung zur/m Erzieher*in

v' davon 68% (n= 15) mit Hochschulabschluss

> Alter: die meisten Fachberater*innen sind 41 Jahre und alter
(11% 20-30 Jahre; 25% 31-40 Jahre; 31% 41-50 Jahre; 29% 51-
60 Jahren und 4% Uber 60 Jahre)

» 55% (n=25) bei 6ffentlichem Trager und 38% (n=17) bei freiem
Trager angestellt
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I;g.‘c,.ﬁ,,uh Arbeitszeit und Anzahl der zu
betreuenden Einrichtungen in %

» 56% arbeiten Vollzeit (36-40h), 24% mehr als 40h, 17% 35h und
weniger

» Bei knapp der Halfte Betreuung von unter 80 Einrichtungen
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® Anzahl der Kitas B Anzahl der Kindertagespflegestellen Anzahl der Horte 12
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h,. Wahrnehmung Anzahl der zu
betreuenden Einrichtungen

Magdeburg = Stendal

> Uber die Hilfte (56%) empfinden Anzahl als ,angenehm*

»  42% schatzen die Anzahl als ,,zu viele” (18%) oder “deutlich zu viele
ein“ (24%)

» Lediglich 2% empfinden die Anzahl der Einrichtungen als ,,deutlich zu
wenige”
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p
m.,ﬁ.,_uh Wahrnehmung der Kommunikation
mit den Einrichtungen

» Kommunikation erfolgt meist zwischen einzelnen Personen:
v' Treffen mit Leitung (93%)
v’ Telefon (82%)
v Mail (80%)
» Kommunikation mit Team im Rahmen von:
v' Teilnahme an Teamsitzungen (53%)
v' Teilnahme an Veranstaltungen (44%)
v' Durchfiihrung von Fortbildungen (42%)

» Von Uber % der Fachberater*innen wird Kommunikation als ,,sehr gut”
(27%) oder ,,gut” (51%) wahrgenommen

» Keine Bewertung mit ,weniger gut” oder ,iberhaupt nicht gut”

-
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I:g‘chﬁ.,_ugg Herausforderungen in der
Zusammenarbeit in %

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fehlende Zeit I 40
Unzureichender Betreuungsschlissel I 40
FB als Kontrollinstanz I 31
Lange Wege zwischen den Einrichtungen IEE———_ 31
Heterogenitat der Einrichtungen I 29
Ausstatung der Einrichtungen I 20
Unterschiedliche Anliegen bei Tragern und Einrichtungen I 00
sonstige IS 13
Fehlendes Wissen Uber FB in Einrichtungen I 11
Fehlende Motivation der Teams I 9
zu starke Kontrolle durch den Trager IS 9
Ablehnung gegenliber FB I 7
Fehlendes Vertrauen I 4

Mangelnde Transparenz des Angebots der FB 1l 2
e bl e e e [ | |

B Angaben aller Fachberatungen (n=45) 2
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l;;.‘c.,ﬁ,,_uf Austausch mit anderen
Fachberater*innen in %

: .
® mehrmals im Monat m einmal im Monat mehrmals im halben Jahr = einmal im halben Jahr
s

m mehrmals im Jahr m einmal im Jahr gar nicht 16
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m,,?c,,_uﬁ Gestaltung und Wahrnehmung
des Austausches

» Meistens Uber direkte persdnliche Kontakte:
v' Veranstaltungen und Feste (60%)
v' personliche Treffen (56%)

»  Nutzung von Medien: Telefon (44%) und Mail (42%)

» Organisierte Treffen im grofReren Kreis spielen untergeordnete Rolle

»  Austausch wird unterschiedlich wahrgenommen:
v’ Fir 20% ,sehr gut” bzw. 29% ,,gut”

v' Flr 47% ausbaufihig (18% ,teils/ teils” und 16% ,nicht gut” bzw. 13%
Uberhaupt nicht gut)
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Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit!
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