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Studiengang                                                Bachelor       Master            berufsbegleitend     Studienort  
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Bauingenieurwesen (dual)       •         MD
Betriebswirtschaftslehre       •         SDL
Betriebswirtschaftslehre (dual)       •         SDL
Betriebswirtschaftslehre (berufsbegleitend)       •                 •       SDL
Bildung, Erziehung und Betreuung im Kindesalter – 
Leitung von Kindertageseinrichtungen       •                 •       SDL
Care Business Management – Betriebswirtschaft in 
ambulanten und stationären Kranken- und 
Pflegeeinrichtungen       •                 •       MD
Cross Media       •                •       MD
Elektrotechnik       •         MD
Elektrotechnik (dual)       •         MD
Elektrotechnik – Gebäudesystemtechnik       •        MD 
Energieeffizientes Bauen       •        MD
Engineering Design       •        MD
Europäischer Master in Gebärdensprachdolmetschen       •                •       MD
Fachdolmetschen für Behörden und Gerichte       •         MD
Fachübersetzen Arabisch/Deutsch/Englisch       •        MD 
Gebärdensprachdolmetschen       •         MD
Gesundheitsfördernde Organisationsentwicklung       •        MD
Gesundheitsförderung und -management       •         MD
Industrial Design       •         MD
Informationstechnik – Smarte Systeme        •         MD
Ingenieurökologie       •        MD
Innovatives Management       •                •       SDL
Interaction Design       •        MD
Interdisziplinäre Therapie in der psychosozialen
Versorgung       •                •       MD
Internationale Fachkommunikation       •         MD
Journalismus       •         MD
Kindheitspädagogik – Praxis, Leitung, Forschung       •	 	        SDL
Management  im Gesundheitswesen       •                •       MD
Maschinenbau       •      •        MD
Maschinenbau / Composite Technologien (dual)       •         MD
Mechatronische Systemtechnik       •         MD
Medizinmanagement       •                 •       MD
Methoden musiktherapeutischer Forschung und Praxis       •                •       MD
Recycling und Entsorgungsmanagement       •         MD
Rehabilitationspsychologie       •      •        SDL
Risikomanagement – Management von untern. Risiken       •        SDL
Sicherheit und Gefahrenabwehr       •      •        MD
Sozial- und Gesundheitsjournalismus       •        MD 
Soziale Arbeit       •         MD
Soziale Dienste in der alternden Gesellschaft       •        MD
Tief- und Verkehrsbau       •        MD
Wasserwirtschaft       •      •        MD
Water Engineering (internationaler Studiengang)        •        MD
Wirtschaftsingenieurwesen       •         MD

MD = Standort Magdeburg   SDL = Standort Stendal



Vorwort

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen  
und Absolventen, liebe Unternehmerinnen 
und Unternehmer, liebe Besucherinnen 
und Besucher,

herzlich willkommen zu unserer 12. Fir-
menkontaktmesse „Studierende treffen 
Wirtschaft“.

Im Rahmen der stetigen Vernetzung von 
Wissenschaft und Wirtschaft sowie der 
Fachkräftesicherung organisieren wir 
jährlich eine Firmenkontaktmesse, die 
sich eines immer größeren Zuspruchs 
erfreut. Dieses besondere Forum bietet 
Ihnen als Vertreterinnen und Vertre-
tern von Unternehmen, Institutionen 
und Vereinen die Chance, einen per-
sönlichen Kontakt zu hochqualifizierten 
und motivierten Nachwuchskräften zu  
knüpfen.

Wir freuen uns, auch in diesem Jahr  
wieder mehr als 55 Ausstellerinnen und 
Aussteller an unserer Hochschule begrü-
ßen zu dürfen.

In der Zeit von 11 bis 16 Uhr haben wir 
für alle Studierenden, Absolventinnen 
und Absolventen sowie Besucherinnen 
und Besucher einige Zusatzangebote 
organisiert, die wir Ihnen im Folgenden 
vorstellen möchten.

Erstmalig führen wir am Tag der Fir-
menkontaktmesse einen kostenfreien  
Bewerbungsmappencheck durch. 

Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern der kooperieren-
den Career Center der Otto-von-
Guericke-Universität Magdeburg, der 

Hochschule Harz sowie der Hochschule 
Merseburg prüfen wir alle Bewerbungs-
unterlagen und geben Tipps für die  
perfekte Gestaltung.

In diesem Jahr bieten wir wieder ein 
kostenfreies Bewerbungsfotoshooting 
an. Alle Interessierten haben hier die 
Gelegenheit, ihr perfektes Bewerbungs-
foto erstellen zu lassen. Das Shooting 
wird durch eine erfahrene Stylistin  
unterstützt und ist für alle Studierenden 
und Alumni kostenfrei. 

Parallel zu den oben genannten An-
geboten laden wir alle Messebesuche-
rinnen und -besucher herzlich ein, an 
den Unternehmensvorträgen teilzu-
nehmen und sich bei der Stellenbörse  
nach aktuellen Angeboten zu Praktika, 
Festanstellungen und Themen für die  
Abschlussarbeit umzuschauen.

Wir wünschen Ihnen gute Gespräche 
und einen erfolgreichen Messetag an 
der Hochschule Magdeburg-Stendal.

Prof. Dr. Anne Lequy
Rektorin

Beatrice Manske
Leiterin Technologie- und Wissens-
transferzentrum

Katrin Gruschka
Leiterin Career Center
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Hohepfortestraße 37
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Agentur für Arbeit erfüllt für  
Bürgerinnen und Bürger sowie für Unter-
nehmen und Institutionen umfassende 
Dienstleistungsaufgaben für den Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt. Wesentli-
che Aufgaben sind z.B. die Vermittlung 
in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Be-
rufsberatung, Arbeitgeberberatung, 
Förderung der Berufsausbildung, För-
derung der beruflichen Weiterbildung 
und noch einiges mehr.

Beratung für Absolventen
Wir beraten individuell in allen Fragen 
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss. Wir geben Tipps zur 
Bewerbungsstrategie, informieren über
die Arbeitsmarktsituation, beantworten
Fragen zur Existenzgründung und  
unterstützen bei der Stellensuche. Ein 
persönlicher Check der Bewerbungs-

Ansprechpartner
Elvira Brehmer, Christian Damboldt 
und Michael Christ

Tel.: 0800 4 5555 00 
E-Mail: magdeburg.hochschulteam@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/magdeburg

unterlagen ist ebenfalls möglich.

Offene Sprechstunden für Studierende:
· HS Magdeburg-Stendal, Gebäude 01,
  Raum 0.27, jeden 3. Mittwoch im              
  Monat von 14:00 – 16:00 Uhr
· Otto-von-Guericke-Universität,
  Campus-Service-Center, Gebäude 01
  jeden Dienstag von 9:00 – 16:00 Uhr

Jobvermittlung für Studenten
Unsere Jobvermittlung bietet einen spe-
ziellen Studentenservice an (für kurz-
fristige Tätigkeiten oder studienbeglei-
tend). Dies beinhaltet die Vermittlung 
von Arbeitskräften während und außer-
halb der Semesterferien, wie Call-Cen-
ter-Agents, Bürokräfte, Verkaufshilfen, 
Dolmetscher, Hostessen, Promoter und 
vieles mehr …
Kontakt: Frau Wilhelmy-Gashi
Tel. (0391) 257 11 31

Hohepfortestraße 37
39104  Magdeburg

Ansprechpartner:
Hochschulteam

m: magdeburg.hochschulteam@arbeits-
agentur.de

www.arbeitsagentur.de

Unternehmenspro l

Die Agentur für Arbeit erfüllt für 
Bürgerinnen und Bürger sowie für 
Unternehmen und Institutionen umfas-
sende Dienstleistungsaufgaben für den 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Wesentliche Aufgaben sind z.B. die 
Vermittlung in Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen, Berufsberatung, Arbeitge-
berberatung,  Förderung der Berufs-
ausbildung, Förderung der beruflichen 
Weiterbildung und noch einiges mehr.

Leistungen für Studierende und 
Absolventen

Speziell für Studierende, Hochschul-
absolventen und Akademiker halten 
wir in unserem Hochschulteam ein 
besonderes Beratungsangebot vor. 
Dabei beraten wir individuell in allen 
Fragen rund um die beruflichen Ziele 
nach dem Studienabschluss. Wir 
geben Tipps zur Bewerbungsstrategie, 
informieren über die Arbeitsmarkt-
situation, beantworten Fragen zur 
Existenzgründung und unterstützen 
bei der Stellensuche. Ein persönlicher 
Check der Bewerbungsunterlagen ist 
ebenfalls möglich.

Per E-Mail ist das Hochschulteam unter 
magdeburg.hochschulteam@arbeitsa-
gentur.de zu erreichen.

Unser Berater für akademische Berufe 

Elvira Brehmer, Christian Damboldt und
Michael Christ

Offene Sprechstunden für Studierende

+ Hochschule Magdeburg-Stendal 
    Gebäude 1, Raum 0.27
    jeden 3. Mittwoch im Monat
    von 14:00 – 16:00 Uhr
+ Otto-von-Guericke-Universität
    Campus-Service-Center, Gebäude 01
    jeden Dienstag von 09:00–16:00 Uhr

Terminierte Beratung

Termine erhalten Sie über die Service-
Hotline 0180 1 555111 
(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunk-
preise höchstens 42 ct/min) 

Jobvermittlung

Die Jobvermittlung bietet einen 
speziellen Studentenservice an (für 
kurzfristige Tätigkeiten oder studienbe-
gleitend). Dies beinhaltet die Vermitt-
lung von Arbeitskräften während und 
außerhalb der Semesterferien, wie Call-
Center-Agents, Bürokräfte, Verkaufshil-
fen, Dolmetscher, Hostessen, Promoter/
innen und vieles mehr … 
Kontakt: Frau Wilhelmy-Gashi
               Tel. 0391 257-1131

Agentur für Arbeit Magdeburg

Stand Nr. 

Agentur für Arbeit Magdeburg

Standorte
Hauptsitz: Bonn
Niederlassung: Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 2.500 Studenten

Kontakt
Universitätsplatz 2
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
AIESEC ist die größte internationale Stu-
dentenorganisation weltweit mit über 
780 Lokalkomitees in 124 Ländern, in 
welchen über 86.000 Mitglieder aktiv 
sind. 
Das Ziel der Organisation ist die  
Förderung der Völkerverständigung 
und die Ausschöpfung des Potenzials  
unserer Gesellschaft. Die exakte 
englische Formulierung der Zielset-
zung lautet „Peace and Fulfilment of 
Humankind‘s Potential.“ AIESEC ist 
eine Plattform, die es jungen Menschen  
ermöglicht, sich weiterzuentwickeln 
und einen positiven Einfluss auf die  
Gesellschaft zu haben.

Bewerbungen an
John Pelle, Vice President for External 
Relations

Tel.: 0151 544 01345
E-Mail: vper.magdeburg@aiesec.de

www.aiesec.de/magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
Exchange (Austausch):
AIESEC organisiert und vermittelt in-
ternationale Praktika in den Bereichen 
Management, IT, Soziales oder im Bil-
dungsbereich in allen Regionen, in de-
nen es Lokalkomitees gibt. Da das Ziel 
der Praktika eine kulturelle Erfahrung 
ist, können deutsche Studenten nur ein 
Praktikum im Ausland machen.

Deutsches Komitee der AIESEC e.V.
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Standorte
u.a. Helmstedt, Salzgitter, Lüneburg, 
Salzwedel, Genthin, Schöningen

Mitarbeiter
1.795

Kontakt
Schillerstraße 3
38350 Helmstedt

Standorte
Halle/Saale

Mitarbeiter
20

Kontakt
Neustädter Passage 6
06122 Halle/Saale

Unternehmensprofil
„Netze für neue Energien“
Avacon ist einer der größten regiona-
len Energiedienstleister in Deutschland. 
Das Netzgebiet der Avacon AG erstreckt 
sich über Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt. Wir sind Partner vieler Kom-
munen und bieten diverse technische 
Dienstleistungen als auch Infrastruktur- 
dienstleistungen in Deutschland an. 
Über Hoch-, Mittel- und Nieder- 
spannungsleitungen bringen wir die 
Energie sicher zu unseren Kunden. Rund 
2,2 Millionen Menschen werden über  
unsere Netze mit Energie versorgt.  
Avacon gehört zum E.ON-Konzern, 
ist zugleich aber auch stark regional  
geprägt.

Unternehmensprofil
Die zur inzwischen weltweit agieren-
den Firmengruppe zählende Basler & 
Hofmann Deutschland GmbH ruht auf 
den drei durch diese Begriffe charakte-
risierten Säulen: Gemeinsamkeit, Kom-
petenz und engagiertes Handeln im 
Dienst des Bauherren. Das 20-köpfige 
Planungsteam aus Halle bietet ein brei-
tes Leistungsspektrum, so u. a.:
· Straßen- und Verkehrswegebau
· Wasserbau, Hochwasserschutz
· Erschließungsplanungen
· Hoch- und Industriebau
· konstruktiver Ingenieurbau
· Tragwerksplanung
· Baugrunduntersuchungen
· Bauoberleitung, örtliche Bauüber-
  wachung, SiGeKo

Bewerbungen an
Susanne Ritter, Personalmanagement

Tel.: (05351) 12335426
E-Mail: susanne.ritter@avacon.de

www.avacon.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Bewerbungen an
Steffi Pelzer, Geschäftsführerin

Tel.: (0345) 86 38 - 0
E-Mail: info@basler-hofmann.de

www.baslerhofmann.de 

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Nebentätigkeiten, Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Netztechnik
· Netzwirtschaft
· nach Absprache auch kaufmännische    
  Bereiche

Erwünschte Qualifikationen
· selbständige Arbeitsweise und Eigen-          
  initiative
· soziale Kompetenz
· gute EDV-Kenntnisse
· energiewirtschaftliche Kenntnisse

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Wasserbau / Hochwasserschutz
· Verkehrsanlagenplanung

Erwünschte Qualifikationen
· Vertiefungsstudium in den 
  vorgenannten Bereichen
· Gewässerökologie

Avacon AG Basler & Hofmann Deutschland GmbH
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Standorte
Wolfsburg / München

Mitarbeiter
30.000

Kontakt
Lehmkuhlenfeld 1
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die Benteler-Gruppe steht für höchste 
Technik-Kompetenz in den Bereichen 
Automobiltechnik, Stahl/Rohr und Dis-
tribution. Mit unseren 30.000 Mitarbei-
tern arbeiten wir an 170 Standorten in 
38 Ländern. 
Die Benteler Engineering ist Entwick-
lungs- und Dienstleistungspartner mit 
über 50 Jahren branchenübergreifen-
der Engineering-Erfahrung entlang des 
gesamten Produktentstehungsprozes-
ses. Wir bieten unseren Kunden alles 
aus einer Hand: von der ersten Ideenfin-
dung über den Prototypenbau und das 
Testing bis zur Überführung in die Serie. 
Mit unserem umfassenden Know-how 
im Qualitäts- und Projektmanagement 
sorgen wir für einen reibungslosen Ab-
lauf in Entwicklung und Produktion.

Bewerbungen an
Tabea Fischer, Human Resources

Tel.: (05308) 52 21 99 20
E-Mail: wolfsburg@benteler.de
www.benteler.de
www.chancenfuerpersoenlichkeiten.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstellen

Einsatzbereiche für Absolventen
· Altern. Antriebe u. Elektromobilität 
· System- u. Komponentenentwicklung 
· Soft- u. Hardware-Validierung u. Versuch 
· Testing und HiL-Technik
· Komfortsysteme inkl. der Mechatronik
· Fahrerassistenzsysteme
· Bordnetz und Vernetzung
· Entwicklungsmanagement

Erwünschte Qualifikationen
· selbständiges Arbeiten, kommunika-    
  tiv, analytisches Denkvermögen
· Studienschwerpunkte Elektrotechnik   
  und Fahrzeugtechnik
· Idealerweise bereits Erfahrung in der  
  Automobilbranche
· Technik in deutscher Sprache doku- 
  mentieren und präsentieren

Benteler Engineering Services GmbH

Studieren im Grünen

 Studium Generale

  www.hs-magdeburg.de

Aktuelle Kursangebote 

-  Rhetorik – Lampenfieber adé! Wirkungsvoll reden können

- Freiberufler, Multijobber, Arbeitssammler – Wie Sie mit der Arbeit glücklich
 werden, vor der Ihre Eltern Sie immer gewarnt haben

- Führungskompetenz – Führen mit Persönlichkeit

- Vom mittelalterlichen Pranger zum Cybermobbing

- Stärken nutzen, Schwächen überwinden – Wegweiser Ihrer beruflichen
 Zielfindung

- Vorbereitung und Training zum Vorstellungsgespräch

- Mentaltraining – Von Leistungssportlern lernen

- Die Kunst schöpferischer Kommunikation

- Entfaltung unternehmerischen Potenzials und strategische Unternehmens-
 führung

- Interview Training in English – Training für ein Vorstellungsgespräch auf
 Englisch     

- Präsentieren und Vortragen mit Microsoft PowerPoint

- Interkulturelles Training  

- Verkaufstraining – Kunden überzeugen und Probleme lösen

Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung
ILONA BRUNK: (0391) 886 43 89
E-Mail: ilona.brunk@hs-magdeburg.de

Anmeldung zu den Kursen:
www.hs-magdeburg.de/studium-generale
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Bertrandt ist seit vielen Jahren Partner der Auto-
mobil- und Luftfahrtindustrie sowie technischer
Schlüsselbranchen wie Maschinen- und Anla-
genbau, Energie-, Elektro- und Medizintechnik.
Seien Sie dabei. Und setzen Sie in einem Prakti-
kum oder bei einer Semester-/Abschlussarbeit
um, was Sie bisher in Ihrem Studium gelernt
haben. Oder ergreifen Sie die Chance zu einem
erfolgreichen Berufsstart. In spannenden Projek-
ten, für namhafte Kunden. Verwirklichen Sie
Ideen für morgen – und starten Sie mit uns
durch. 

Jetzt bewerben: Eike Fromhage
Telefon +49 5366 9611-1174
career-wolfsburg@de.bertrandt.com
Bertrandt Ing.-Büro GmbH
Krümke 1, 38479 Tappenbeck





www.bertrandt-karriere.com

WIR DENKEN NICHT NUR AN 
DEN BREMSWEG. SONDERN
AUCH ANS DURCHSTARTEN. 

PIMAZ TAP, Firmenkontaktmesse Uni Magdeburg_2013  15.07.13  09:37  Seite 1

Standorte
44 Standorte in Europa, USA, Asien

Mitarbeiter
Deutschland: ca. 10.000
Ausland: ca. 1.000

Kontakt
Krümke 1
38479 Tappenbeck

Unternehmensprofil
Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 
35 Jahren Entwicklunsglösungen für 
die Automobil- und Luftfahrtindustrie 
in Europa, USA und Asien. Insgesamt  
stehen rund 11.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter an 44 Standorten für  
tiefes Know-How, zukunftsfähige Pro-
jektlösungen und hohe Kundenorien-
tierung. Zu den Hauptkunden zählen 
die großen Hersteller sowie zahlreiche  
Systemlieferanten.

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstellen
· Praktika
· Abschlussarbeit

Bewerbungen an
Eike Fromhage, Personalreferent

Tel.: (05366) 9611 - 1174
E-Mail: eike.fromhage@de.bertrandt.de

www.bertrandt-karriere.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Gesamtfahrzeug- und Komponenten-
entwicklung: 
· Design Service
· Modellbau und Rapid Technologies
· Karosserie, Interieur
· Elektronik
· Powertrain, Fahrwerk
· Simulation, Versuch
· Entwicklungsbegleitende 
  Dienstleistungen

Erwünschte Qualifikationen
· erste praktische Erfahrung 
  (z.B. durch Praktika)
· Toolkenntnisse im angestrebten  
  Bereich

Bertrandt Ingenieurbüro GmbH
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Standorte
Bismark

Mitarbeiter
75

Kontakt
Karl-Marx-Straße 4
39629 Bismark

Unternehmensprofil
Die Bicoba GmbH mit Sitz in Bismark/ 
Altmark ist seit 1991 darauf speziali-
siert, Container und Raumzellen ganz 
nach den individuellen Wünschen der 
Kunden zu erstellen. 
Wir können uns mit unseren Con-
tainerbauten stets optimal an deren  
Wünschen und Vorstellungen orientie-
ren und auch sehr kurzfristig konstruk-
tive und effektive Lösungen schaffen.  
Ob Schulen oder Kindergärten, Büro-
komplexe oder Wohnunterkünfte – wir 
können das gewünschte Objekt mit 
kompletter Innenausstattung und un-
terschiedlichsten Fassaden errichten. 
Unser Motto dabei lautet: „Wir schaffen 
Räume“.

Bewerbungen an
Susann Boehm-Bade, 
Geschäftsführende Gesellschafterin

Tel.: (039089) 97 50
E-Mail: s.bade@bicoba.de
www.bicoba.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstelle / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Konstrukteur, Technischer Zeichner
· Bauingenieur
· Planung / Ausführung von Bauvor-
  haben (von der Angebotserstellung    
  über Auftragsbearbeitung und Pro- 
  duktion bis hin zum fertigen Objekt) 

Erwünschte Qualifikationen
· Energieausweiserstellung für Gebäude     
  (Energieeinsparverordnung)
· Kenntnisse über Brandschutz- 
  und Schallschutzanforderungen 
  von Gebäuden
· eventuell Kenntnisse im Metallbau,      
  Metallkonstruktionen, Leichtbau

Bismarker Containerbau GmbH

In diesem Jahr bieten wir wieder ein  
kostenfreies Bewerbungsfotoshooting 
an. Alle Interessierten haben hier die 
Gelegenheit, ihr perfektes Bewerbungs-
foto erstellen zu lassen. Das Shooting 
wird durch eine erfahrene Stylistin  
unterstützt und ist für alle Studierenden 
und Alumni kostenfrei. 

Wir danken Flying Photo für die 
Unterstützung.
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Standorte
Braunschweig / Berlin

Mitarbeiter
5

Kontakt
Ölschlägern 18
38100 Braunschweig

Unternehmensprofil
bonneberg.com ist ein inhabergeführ-
tes, seit 2004 regional aktives Kom-
munikationsunternehmen im Braun- 
schweiger Land, mit fest und frei  
beschäftigten Mitwirkenden an wech-
selnden Standorten. Unsere Kerndis-
ziplinen sind Kommunikations- und 
Präsentationsmedien für Industrie und 
Vertrieb. Als Unternehmen stehen 
wir für Veränderung und Bewegung,  
bieten alternative Sichtweisen und 
frische Konzepte, erarbeiten Ideen aus 
Visionen. 

Bewerbungen an
Henrike Niehoff

Tel.: (0531) 2404996
E-Mail: initiative@bonneberg.com

www.bonneberg.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Trainee
· Praktika
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Projektentwicklung
· Projektkommunikation
· Vertriebskommunikation 
· InterfaceDesign
· Design-Consulting
· Medienproduktion
· Medienmanagement
· Vertrieb

bonneberg.com – Kommunikation für Unternehmungen

Im Jahr des Pferdes

2014
In Workshops, Einzelgesprächen und Projektarbeiten bei unserem Kunden vor Ort im Konzern 
entwerfen und erstellen Sie Nutzerober� ächen und Präsentationen, liefern gra� sche Umsetzungen 
und Assets, in enger Zusammenarbeit mit Kunden, Auftraggebern, Zulieferern und Kollegen.

Für den Kunden erkennen Sie strukturelle De� zite im Umgang mit Design und entwickeln Strategien 
zu deren Behebung. Ihre Ideen vermitteln Sie passgenau, durch Ihre Mitwirkung sichern Sie den 
Designerfolg unserer Firma, durch Ihre Mitarbeit entdeckt unser Kunde Ihre Talente.

Sie erwarten eine interessante Tätigkeit, beru� iche Perspektiven, leistungsgerechtes Entgelt, ein 
kollegiales Umfeld und Chancen in einem wachsenden Unternehmen. Wir erwarten Engagement, 
Leistungsstärke, Flexibilität, hohe Kommunikationskompetenz und selbstständiges Arbeiten.

Die Stelle ist für Berufseinsteigende wie Professionals mit Interesse am Einstieg in das 
 Designmanagement geeignet, sie kann auf Wunsch zeitlich auf ein Jahr befristet werden. 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: initiative@bonneberg.com

Willkommen im Jahr des Pferdes – 2014 
steht in der buddhistischen Astrologie für 

Kraft, Wille, Abenteuer. Eine gute Zeit für Veränderungen, für Sie wie für uns!

Ihr Einstieg Design Consultant m/w Interface, 
Interaction, UI/UX, mobile und web
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Standorte
Hauptsitz: Bremen, über 40 Stand-
orte in Deutschland

Mitarbeiter
3.000

Kontakt
Heinrich-Nordhoff-Str. 101
38440 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die Brunel GmbH ist Projektpart-
ner für anspruchsvolle Technologie- 
unternehmen an über 40 Standorten in 
Deutschland. Mit rund 3.000 erfahrenen 
Ingenieuren, Informatikern, Technikern,
Kaufleuten und Managern lösen wir 
komplexe Aufgaben entlang der kom-
pletten Prozesskette, z.B. Entwicklung, 
Konstruktion, Verifikation, Testing,  
Prototyping bis hin zum Manage-
ment Support. Die Muttergesellschaft  
Brunel International N.V. ist mit mehr 
als 11.000 Mitarbeitern weltweit aktiv.

Bewerbungen an
Yvonne Höft, Recruiting

Tel.: (05361) 307120
E-Mail: y.hoeft@brunel.net

www.brunel.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Direkteinstieg als Projektmitarbeiter
  oder im Vertrieb

Brunel GmbH 

Standorte
Frankfurt am Main, Magdeburg, 
Berlin

Mitarbeiter
weltweit ca. 5.000

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 13 
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
“Made by Bosch“ steht für erstklassige 
Qualität eines Global Players. Profitie-
ren Sie in einem international ausge-
richteten Unternehmen von vielfältigen 
attraktiven Karrierechancen. Das Bosch 
Communication Center ist mit über 20 
Standorten in Europa, Asien und Süd-
amerika ein internationaler Anbieter 
für lösungsorientiere Dienstleistungen. 
Rund 5.000 Mitarbeiter erbringen in 
Centern, Leitstellen und Trust Centern 
professionelle Dienstleistungen rund 
um die Kundenkommunikation, unter-
stützen bei administrativen Aufgaben, 
sichern Untemehmenswerte und sorgen 
für sichere elektronische Kommunikati-
on.

Bewerbungen an
Katharina Dömel, Personalrecruiter

Tel.: (0391) 2432062
E-Mail: bewerbung.magdeburg@
de.bosch.com

www.boschcommunicationcenter.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeit

Einsatzbereiche für Absolventen
Im Bosch Communication Center ist ein 
Einstieg als Mitarbeiter oder Teamleiter 
möglich. In diversen Bereichen, wie zum 
Beispiel Production, Projektmanage-
ment, Health Care, Verkehrstelematik 
(ADAC), im kaufmännischen Bereich,  
im Bereich Communications und im Tra-
velbereich wird regelmäßig Unterstüt-
zung gesucht.

Erwünschte Qualifikationen
Fließende Englischkenntnisse oder wei-
tere Sprachen, Flexibilität, Kunden- und 
Serviceorientierung

Bosch Communication Center Magdeburg GmbH
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
45

Kontakt
Sudenburger Wuhne 60 
39116 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die B.T. innovation GmbH arbeitet seit 
über 20 Jahren als inhabergeführtes 
mittelständisches Unternehmen enga-
giert an neuen Patenten und Produk-
ten für mehr Effizienz im Fertigteilwerk 
und auf der Baustelle. Mit mehr als 40 
hochqualifizierten Mitarbeitern sowie 
Vertriebspartnerschaften in der ganzen 
Welt sind wir für unsere Kunden Liefe-
rant Nr.1 für Effizienz und Erfolg am 
Bau. Unser Angebotsspektrum reicht 
von der Entwicklung und dem Vertrieb 
innovativer Produkte und Technolo-
gien für die Bau- und Betonfertigteil- 
industrie bis hin zu Consultingdienstleis-
tungen.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Bewerbungen an
Swantje Spangenberg, Junior 
Mitarbeiterin Personalmanagement

Tel.: (0391) 735213
E-Mail: bewerbung@bt-innovation.de

www.bt-innovation.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
Einstiegspositionen für Absolventen 
der Fachrichtungen:
· Bauingenieurwesen
· Maschinen- und Anlagenbau
· Verfahrenstechnik
· Betriebswirtschaftslehre
· Wirtschaftsingenieurwesen
· verwandte Studienrichtungen

Erwünschte Qualifikationen
· Eigeninitiative
· selbstständige und strukturierte 
  Arbeitsweise
· Dienstleistungs- und Kunden-
  orientierung
· innovative Denk- und Handlungsweise

B.T. innovation GmbH

www.bt-innovation.de/karrierewww.bt-innovation.de/karrierewww.bt-innovation.de/karriere

www.bt-innovation.de/karrierewww.bt-innovation.de/karriere
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DIE ZIVILE KARRIERE
Zuverlässig. Als Dienstleister. Für die Truppe.

Einen der größten und vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands ent-
decken. Stellen Sie sich dem anspruchsvollen Auswahlverfahren und 
werden Sie Teil des Teams – als Beamtin/Beamter im technischen 
Dienst oder zivile Mitarbeiterin/Mitarbeiter in der Wehrverwaltung.

Hotline: 08 00/9 80 08 80 (bundesweit kostenfrei)

www.bundeswehr-karriere.de
// facebook.com/bundeswehr.karriere

// youtube.com/user/Bundeswehr

// twitter.com/bundeswehrinfo

Standorte
Hauptsitz: Koblenz

Mitarbeiter
9.600

Kontakt
August-Bebel-Damm 12
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Hauptaufgabe des Bundesamtes für 
Ausrüstung, Informationstechnik und 
Nutzung der Bundeswehr (BAAIN) ist 
die Ausstattung der Bundeswehr mit 
leistungsfähigem und sicherem Gerät. 
Im Mittelpunkt der Arbeiten stehen 
die Entwicklung, die Erprobung, die  
Beschaffung und das Nutzungsmanage-
ment von Wehrmaterial. Erfahrene, gut 
ausgebildete und motivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bilden eine 
solide Basis für die anstehenden kom-
plexen Aufgaben. Das BAAIN ist somit 
der zentrale technische Dienstleister der 
Bundeswehr und ein wichtiger öffent-
licher Auftraggeber.

Einstiegsmöglichkeiten
Praktika / Abschlussarbeiten
Absolventenstellen / Trainee
Kurzpraktika

Bewerbungen an
Olaf Böhnemann, Karriereberater

Tel.: (0391) 300 15 55 11
E-Mail: kbbmagdeburg@bundeswehr.org

www.bundeswehr-karriere.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Informationstechnik und Elektronik
· Elektrotechnik und Elektro-
  energiewesen
· Luft- und Raumfahrtwesen
· Schiffbau und Schiffsmaschinenbau
· Kraftfahr- und Gerätewesen
· Systembewaffnung und Effektoren

Erwünschte Qualifikationen
Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst:
· Bachelor oder gleichwertiger 
  Abschluss, der einem wehrtech-
  nischem Fachgebiet zugeordnet 
  werden kann

Höherer technischer Verwaltungs-
dienst:
· Master oder gleichwertiger Abschluss,      
  der einem wehrtechnischem Fach-
  gebiet zugeordnet werden kann

Karriereberatung der Bundeswehr Magdeburg
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Standorte
Magdeburg, Halle, Leipzig, Stendal

Mitarbeiter
ca. 70

Kontakt
Hans-Löscher- Str. 28
39108 Magdeburg

Standorte
Wolfsburg, Oebisfelde, Shanghai

Mitarbeiter
ca. 190

Kontakt
Brandgehaege 23
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die Bunte Feuer GmbH ist ein priva-
ter Träger der freien Jugendhilfe und 
Servicenetzwerk für Jugendämter, Ju-
gendhilfeträger, Kliniken, Schulen und 
Weiterbildungsinstitute. Unser Arbeits-
schwerpunkt liegt in der ambulanten, 
soziotherapeutischen Betreuung von 
Kindern und Jugendlichen. Außerdem 
bieten wir Fachberatungen für Jugend-
ämter, Einrichtungen der Jugendhilfe 
und Schulen sowie Weiterbildungen, 
Workshops und Seminare an. Unsere 
Standorte befinden sich in Leipzig, Hal-
le, Magdeburg und Stendal. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten

Unternehmensprofil
Die B&W Fahrzeugentwicklung GmbH 
ist ein innovativer und zuverlässiger 
Partner in der Fahrzeugentwicklung 
und bietet professionelle Engineering-
Dienstleistungen in den Bereichen  
Interieur, Exterieur, Strak, Vorentwick-
lung, Musterbau/Versuch und Elektrik/
Elektronik an. Bereits seit 1998 setzen 
namhafte Automobilhersteller bei der 
Fahrzeugentwicklung auf die Leistungs-
fähigkeit von B&W. Von der Entwick-
lung einzelner Module bis hin zu gan-
zen Karosserien. Mit profitablen Folgen. 
Zeitgewinn, technischer Fortschritt und 
zunehmende Marktbedeutung sichern 
gemeinsame Erfolge.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Bewerbungen an
Jörg Stüwe, Geschäftsführer

Tel.: 0172 96 98 737
E-Mail: joerg.stuewe@buntefeuer. de

www.buntefeuer.de

Bewerbungen per
E-Mail

Bewerbungen an
Gina Lapi, Personalbeauftragte

Tel.: (05308) 5223 179
E-Mail: gina.lapi@b-w-fahrzeugent-
wicklung.de

www.b-w-fahrzeugentwicklung.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
Bist Du bunt genug für unser Netz? 
Bunte Feuer sucht Menschen, die sich 
auf eine beziehungsintensive Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen einlassen, 
ihnen gleichberechtigt und mit Wert-
schätzung begegnen. Unsere Arbeit 
erfordert ein hohes Maß an Selbstre-
flexion, Lernbereitschaft, Eigeninitiati-
ve und die Bereitschaft, neue Wege zu  
gehen. Wir arbeiten mit einem in 
Deutschland einmaligen Konzept zwi-
schen Pädagogik und Therapie. Bei uns 
findest Du ein dynamisches, wissens-
hungriges und buntes Team in einer 
professionellen und wertschätzenden 
Arbeitsatmosphäre mit Raum für Deine 
Ideen und Deine Persönlichkeit.

Einsatzbereiche für Absolventen
· Konstrukteur/in in den Bereichen 
  Konzeptentwicklung, Interieur-
  entwicklung, Exterieurentwicklung,      
  Vorentwicklung
· Elekroingenieur/in in den Bereichen  
  Komponentenentwicklung, Bordnetz- 
  entwicklung, Akustik/Sound
· Straker/CAD-Modelleur in den Bereichen  
  Interieur, Exterieur, Leuchten/
  Beleuchtung

Erwünschte Qualifikationen
· Praxiserf. in der Automobilbranche
· CAD-Software, idealerweise CATIA V5
· Sicherer Umgang mit MS-Office
· Verhandlungs. Deutschkenntnisse
· Ausbaufähige Englischkenntnisse
· Affinität zu Technik und Auto
· Motivation, Teamfähigkeit, Kunden-  
  orientierung und überzeugendes 
  Auftreten

Bunte Feuer GmbH B&W Fahrzeugentwicklung GmbH
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Standorte
Hauptsitz: Barleben, 1 Tochterfirma: 
Kennesaw (Atlanta, USA)

Mitarbeiter
90

Kontakt
Steinfeldstraße 5
39179 Barleben

Unternehmensprofil
Die citim GmbH fertigt am Standort 
Barleben mit modernsten Fertigungs-
technologien hochwertige Prototypen, 
Kleinserien und Sonderbauteile. Inno-
vativer Werkzeugbau, CNC-Fertigung, 
additive Fertigungsverfahren (3D Prin-
ting) für Kunststoff- und Metallbauteile 
sowie spezielle Gießverfahren werden 
hierfür eingesetzt.
Seit 2013 ist die citim GmbH mit einer 
Tochterfirma in Atlanta auch auf dem 
nordamerikanischen Markt vertreten.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Katja Hoheisel, Personalreferentin

Tel.: (039203) 51 06 28
E-Mail: hoheisel@citim.de

www.citim.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Projektsteuerung
· Konstruktion
· Fertigungsleitung
· Qualitätssicherung
· FuE

Erwünschte Qualifikationen
· gutes technisches Verständnis
· sorgfältige Arbeitsweise
· belastbar
· Team- und Koordinationsfähigkeit
· Begeisterung für neue Technologien

citim GmbH

Standorte
Fulda, Wolfsburg, München, 
Ingolstadt, Sindelfingen, Köln

Mitarbeiter
4.355

Kontakt
Schweriner Straße 4
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Wir sind die Experten für die Entwick-
lung von Fahrzeugen, Produktionsanla-
gen und die Optimierung Ihrer Prozesse. 
Wenn es um die automobile Entwick-
lung geht, brauchen Sie jemanden, der 
Mobilität als ganzheitlichen Ansatz ver-
steht. Entwicklung mit Leidenschaft. 
Das sind wir.
Die integrierte Entwicklung von Fahr-
zeugen und Produktionsanlagen,  
Derivaten, Modulen und deren Opti-
mierung – das ist unsere Expertise.
Sie hat uns zu dem gemacht, was wir 
sind: der anerkannte, unabhängige  
Engineering-Experte für die Automobil-
industrie.
Und Ihr Ansprechpartner für die Mobili-
tät der Zukunft!

Bewerbungen an
Jennifer Wunschik, Recruiting

Tel.: (05361) 79 91 21
E-Mail: jennifer.wunschik@edag.de

www.edag.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Elektrik / Elektronik
· Fahrzeugintegration
· Entwicklung Aufbau
· Technische Dokumentation
· Versuch / Versuchsbau
· Prozessmanagement
· Projektmanagement
· verwaltende Tätigkeiten
· EDV / lnformatik
· Beratung / Feinsinn
· Anlagenbau

EDAG GmbH & Co. KGaA
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Standorte
Barleben

Mitarbeiter
81

Kontakt
Otto-von-Guericke-Allee 12
39179 Barleben

Unternehmensprofil
Die Elektromotoren und Gerätebau 
Barleben GmbH ist ein mittelständisches 
Unternehmen und entwickelt, konstru-
iert, produziert und vertreibt weltweit 
Transformatorenschutzausrüstungen, 
elektronische Vorschaltgeräte für den 
Schienenfahrzeugbau sowie Sonderan-
triebe für vielfältige industrielle Einsatz-
bereiche.

Bewerbungen an
Ulrike Klaeden

Tel.: (039203) 791 51
E-Mail: ulrike.klaeden@emb-online.de

www.emb-online.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Kurzpraktika

Elektromotoren und Gerätebau Barleben GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
25

Kontakt
Otto-Lilienthal-Straße 7
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil
Gegenstand der Ematik GmbH sind 
Steuerungsbau und Industrieautoma-
tion. Das Arbeitsgebiet betrifft die 
Automatisierung von Maschinen und 
Anlagen (Projektierung, Software, Visu-
alisierung, Elektromontagen, Inbetrieb-
nahmen). Die Schaltanlagen werden in 
der eigenen Fertigung gebaut und ge-
prüft.
Als zweites Standbein entwickelt und 
liefert die Ematik GmbH Einschnecken-
Extruder für Medizintechnik, Kabeltech-
nik, Bauindustrie.
Die Ematik GmbH ist Siemens-Soluti-
on-Provider und Systemintegrator von 
Wonderware.

Einstiegsmöglichkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Frank Juling, Technischer Leiter

Tel.: (0391) 72 79 80
E-Mail: juling@ematik.de

www.ematik.de

Bewerbungen per
Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Hardware-Projektierung
· Software-Projektierung
· Visualisierung
· Konstruktion

Ematik GmbH
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Standorte
Düsseldorf, Leipzig

Mitarbeiter
2.100

Kontakt
Löhrstraße 2
04105 Leipzig

Unternehmensprofil
Die euro engineering AG ist einer der 
führenden Engineering-Dienstleister 
Deutschlands. Sie betreut Projekte in  
allen ingenieurwissenschaftlichen Be-
reichen. In den eigenen technischen 
Büros oder direkt beim Kunden vor Ort 
realisieren 2.100 Mitarbeiter anspruchs-
volle Projekte. Hierbei verfügen unsere 
Experten über Know-how in folgenden 
Bereichen: Anlagenbau und Verfahrens-
technik, Bauwesen, Elektrotechnik- und 
Automatisierungstechnik, Elektronik 
und Kommunikationstechnik, Energie-
technik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk- 
und Medizintechnik, Hardware- und 
Softwareentwicklung, Luft- und Raum-
fahrt, Maschinenbau und Schiffbau.

Bewerbungen an
Anja Kaczmarzik, Personalreferentin

Tel.: (0341) 30571 - 34
E-Mail: anja.kaczmarzik@ee-ag.com

www.ee-ag.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Konstruktion, Projektmanagement
· Übernahme von anspruchsvollen und  
  innovativen Projekten für unsere 
  Kunden
· Aufstiegschancen in Fach- und  
  Führungsfunktionen

Erwünschte Qualifikationen
· abgeschlossenes ingenieurwissen- 
  schaftliches Studium
· erste Praxiserfahrungen in Form 
  einschlägiger Praktika
· gute Englischkenntnisse 
· hohes Maß an Flexibilität und 
  Engagement

euro engineering AG

 

Ingenieur (m/w) 
Elektrotechnik 
 

Wissen,	  Erfahrung,	  Lust	  auf	  
Neues,	  Perspektiven	  -‐	  mehr	  
davon	  für	  Sie	  in	  unseren	  
anspruchsvollen	  Projekten,	  
wo	  Ideen	  in	  Serie	  gehen.	  
Bei	  der	  euro	  engineering	  AG	  
können	  Sie	  gemeinsam	  mit	  über	  
2.100	  anderen	  Profis	  
die	  Zukunft	  gestalten.	  

Ihre	  Aufgabe	  
//  Sie	  sind	  für	  die	  Auswahl	  und	  Spezifikation	  der	  Bauelemente	  aus	  der	  

Leistungselektronik	  und	  Schaltungstechnik	  zuständig	  
//	  	   Weiterhin	  sind	  Sie	  mit	  der	  Programmierung	  von	  Microcontrollern	  

sowie	  mit	  der	  Durchführung	  von	  Schaltungs-‐	  und	  
Baugruppensimulationen	  betraut	  

//	   Die	  Layouterstellung	  von	  Leiterplatten	  mittels	  CAD-‐Tool	  sowie	  die	  
Entwicklung	  von	  Applikationsfirmware	  gehören	  ebenfalls	  zu	  Ihrem	  
Aufgabenbereich	  

	  

Ihr	  Profil	  
// Sie	  haben	  Ihr	  Studium	  in	  der	  Fachrichtung	  Elektrotechnik/Elektronik	  

erfolgreich	  absolviert	  	  

//  Sie	  verfügen	  über	  erste	  Berufserfahrungen	  in	  der	  Entwicklung	  von	  
Steuergeräten	  und	  im	  Bereich	  Embedded	  Systems 

// Weiterhin	  besitzen	  Sie	  Kenntnisse	  in	  analoger	  und	  digitaler	  
Schaltungstechnik	  im	  Bereich	  von	  modernen	  
Mikrocontrollersystemen	  sowie	  im	  EMV-‐gerechten	  Schaltungs-‐	  und	  
Leiterplattendesign	  

// Gute	  Englisch-‐Kenntnisse	  sowie	  eine	  analytische	  Denkweise	  runden	  
Ihr	  Profil	  ab	  

 

Neugierig?	  Wir	  freuen	  uns	  auf	  Ihre	  Bewerbung!	  

Ihr	  Kontakt 

euro	  engineering	  AG	  

Niederlassung	  Leipzig	  

	  

Anja	  Kaczmarzik	  
Löhrstraße	  2	  
04105	  Leipzig	  
	  
Tel	  +49	  (0)0341	  –	  30571-‐34	  
leipzig@ee-‐ag.com	  
www.ee-‐ag.com 
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Standorte
Haldensleben, Osterweddingen

Mitarbeiter
ca. 550

Kontakt
Dammühlenweg 60
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil
Euroglas steht für hochqualitatives 
Flachglas und extraweißes Glas sowie 
dessen Veredelung zu Verbundsicher-
heits- und Wärmeschutzglas. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Direkteinstieg

Bewerbungen an
Matthias Veiser, Personalreferent

Tel.: (03904) 63 80
E-Mail: bewerbungen@euroglas.com

www.euroglas.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Glasherstellung (Floatprozess)
· Veredelung (Verbundsicherheitsglas,  
  Beschichtung, Solar)
· kaufmännischer Bereich

Erwünschte Qualifikationen
· gutes Englisch
· gute Anwendungskenntnisse
  MS-Office

Euroglas GmbH
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Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern in über 60 Niederlassungen und Standorten 
bundesweit sind wir Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr.1. Unsere Entwickler 
und Konstrukteure, Hard- und Softwareprofis und Projektmanager erarbeiten 
zukunftssichere Lösungen für die verschiedensten Branchen. Nutzen Sie unseren 
Erfolg für Ihre persönliche Entwicklung und berufliche Perspektive.

Für unsere Niederlassung in Magdeburg suchen wir motivierte Jungingenieure 
(m/w) des Maschinenbaus, der Fahrzeugtechnik, Elektro- und 
Automatisierungstechnik, Mechatronik sowie Informatik.

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Herausforderungen, interessante 
Engineering-Aufgaben und Projekte in den unterschiedlichsten Bereichen der Technik. 
Sie arbeiten in den Unternehmen namenhafter Kunden oder in unserem Technischen 
Büro. Ob als Teamplayer oder Solist, Ihre Leistung findet Anerkennung und Ihr Erfolg 
zahlt sich aus.

Sie haben Ihren Abschluss als Ingenieur (Diplom, Bachelor oder Master) in der 
Tasche? Zudem konnten Sie erste Berufserfahrungen, z.B. in Form von qualifizierten 
Praktika oder einer Abschlussarbeit sammeln und verbinden konzeptionelle und 
analytische Stärken mit zielgerichteter Kreativität und technischem Know-how. Jetzt 
haben Sie jede Menge Pläne und Ideen für Ihr Weiterkommen. Ihr Ziel: ein 
interessanter, sicherer Arbeitsplatz, an dem Sie gefordert und gefördert werden.

Bei FERCHAU arbeiten Sie immer auf dem neuesten Stand der Technik. Sie werden 
sorgfältig eingearbeitet und regelmäßig geschult, vom CAD-Seminar bis zum virtuellen 
Projektmanagement.

Interessiert? Dann sprechen Sie mit uns am Messestand oder senden Sie uns Ihre
Bewerbung, gern über das Online-Formular auf unserer Homepage. Wir freuen uns 
auf Sie.

FERCHAU Engineering GmbH 
Niederlassung  Magdeburg 
Frau Stefanie Ebel 
Bärstraße 9 
39104 Magdeburg 
Fon 0391-400013-0
magdeburg@ferchau.de

Standorte
Gummersbach, über 60 Niederlas-
sungen in Deutschland

Mitarbeiter
mehr als 6.000

Kontakt
Bärstraße 9
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Vielfältige Projekte. In den unterschied-
lichsten Branchen. Das ist FERCHAU.
Wir überzeugen unsere Kunden mit 
Kompetenz und passgenauen Projekt- 
lösungen. Auf jedem Gebiet. Unsere  
Präsenz spricht für sich und für unsere 
Vielseitigkeit: Über 60 Niederlassun-
gen und Standorte eröffnen Ihnen eine 
Vielzahl von Möglichkeiten – auch bei  
Ihnen vor Ort. Dabei profitieren Sie von 
der Sicherheit und Beständigkeit eines 
erfolgreichen, inhabergeführten Fami-
lienunternehmens. Ob als Absolvent 
oder Spezialist – Ihnen stehen unter-
schiedlichste Aufgaben und Fördermaß-
nahmen, Branchen und Arbeitsgebiete 
offen.

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Bewerbungen an
Stefanie Ebel, Personalreferentin

Tel.: (0391) 400 01 30
E-Mail: magdeburg@ferchau.de

www.ferchau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Maschinenbau
· Fahrzeugtechnik
· Anlagenbau
· Elektrotechnik/Automatisierungs- 
  technik
· Mechatronik
· IT
· Direkteinstieg Vertrieb und Personal,   
  Trainee-Programm im Vertrieb

Erwünschte Qualifikationen
· erfolgreich abgeschlossenes Hoch-     
  schulstudium
· erste Berufserfahrung in Form 
  qualifizierter Praktika o.ä.
· selbständige und strukturierte 
  Arbeitsweise
· Zuverlässigkeit, Teamfähigkei, 
  Mobilität
  

FERCHAU Engineering GmbH
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Standorte
Genthin

Mitarbeiter
112

Kontakt
Berliner Chaussee 29
39307 Genthin

Unternehmensprofil
Die Firma Flamco STAG GmbH beschäf-
tigt sich mit der Auslegung und Ferti-
gung von:
· Flüssiggasbehältern
· Ausdehnungsgefäßen für Trink-, Kühl-    
  und Heizungswasser
· pumpen- und kompressorgesteuerten   
  Ausdehnungsautomaten
· Entgasungsanlagen für Heizungs- und  
  Kühlanlagen
· Entlüftungs- und Entschlammungs- 
  gefäßen
· Speicher-Wassererwärmern
· Puffer- und Kombipufferspeichern für  
  Heizungs- und Kühlanlagen
· angepassten Sonderfertigungen zu    
  den o.g. Erzeugnissen
Die Flamco STAG GmbH ist Teil der welt-
weit tätigen Flamco Group mit Haupt-
sitz in Holland.

Bewerbungen an
Frank Brüggemann, Prokurist

Tel.: (03933) 821250
E-Mail: frank.brueggemann@
flamco-stag.de
www.flamco.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Labortests Wärmeübertragungs-  
  leistung
· Isolierungsmessungen 
  (Wärmeverluste)
· Mitarbeit an Steuerungsentwicklung  
  (Software und praktische Tests)
· Erprobung und Weiterentwicklung  
  von Entgasungs- und Druckhalte-
  automaten

Erwünschte Qualifikationen
· Kenntnisse und Erfahrungen im 
  Programmieren
· Elektrotechnische Kenntnisse 

Flamco STAG GmbH

Standorte
Wolfsburg

Mitarbeiter
ca. 80

Kontakt
Heinenkamp 28-30
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die GRUNER Engineering & Design 
GmbH ist ein Entwicklungspartner der 
Automobilindustrie.
Zum Produktportfolio gehören kom-
plette Interieur-, Exterieur- und Fahr-
zeugsicherheitsumfänge, welche wir 
von der Konzeptphase bis zum Serien-
anlauf entwickeln.
Unsere Entwicklungs- und Designcenter  
arbeiten eng zusammen und ent- 
wickeln perfekte Ästhetik auf höchstem 
technischem Niveau.
Im Protocar Center bauen wir Fahr-
zeuge auf und montieren Baugruppen.  
Erforderliche Teile fertigen wir mit 
RP-Anlagen, Fräszentren und Gieß- 
technologien. Messtechnische Über-
prüfung und Lackierung perfektionie-
ren den Aufbau.

Bewerbungen an
Uwe Sell, Vertrieb

Tel.: (05308) 40 90
E-Mail: uwe.sell@gruner-gmbh.com

www.gruner-gmbh.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Designer/Straker (m/w)
· CAD-Konstrukteur (m/w)
· Techn. Modellbauer (m/w)
· CAM/CNC-Frästechniker (m/w)
· Clay-Designer (m/w)
· Clay-Modelleure (m/w)
· KU-Techniker (m/w)
· Techniker (m/w)
· Disponent (m/w)

GRUNER Engineering & Design GmbH
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
13.957

Kontakt
Gareisstraße 10
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Mitgliedsbetriebe aus dem Handwerk 
bzw. dem handwerksähnlichen Gewer-
be mit 69.500 Beschäftigten und zirca  
3.855 Auszubildenden.

Geschäftsfelder:
· Existenzgründerberatung
· Unternehmensnachfolgeberatung-  
  und Vermittlung
· Betriebsbörse
· weitere Themen im Bereich der 
  Betriebsberatung/ Unternehmens-       
  förderung
· Beratung zu rechtlichen Fragen
· Fragen zu Aus- und Weiterbildung
· Weiterbildungsangebote

Einstiegsmöglichkeiten
· Kurzpraktika (Vermittlung)

Bewerbungen an
Cornelia Strümpel, Sekretärin 
Betriebsberatung

Tel.: (0391) 626 82 43
E-Mail: cstruempel@hwk-magdeburg.de

www.hwk-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
Für Studierende: 
· Praktika: Bedarfs- und Kontaktver-
  mittlung zu Mitgliedsbetrieben

Für Absolventen: 
· Existenzgründung im Handwerk:
· Unternehmensnachfolge im Handwerk,
· Bedarf- und Kontaktvermittlung zu
  Mitgliedsbetrieben

Handwerkskammer Magdeburg

Standorte
Gifhorn, Wolfsburg, Hannover, Osna-
brück, Sindelfingen, Ingolstadt

Mitarbeiter
1.700

Kontakt
August-Horch-Str.1
38518 Gifhorn

Unternehmensprofil
Die H&D International Group ist ein 
ganzheitlicher, weltweit tätiger IT- und 
Engineering-Dienstleister mit Hauptsitz 
in Wolfsburg und über 20 Niederlassun-
gen. Seit 1996 erfolgreich am Markt,  
beschäftigen wir heute mehr als 1.700 
Mitarbeiter. Das Angebot umfasst  
Services entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette, von reiner IT-Bera-
tung über Server-, Infrastructure- und 
Workplace-Management bis hin zu 
SAP- und CAx-Dienstleistungen sowie 
eigenen, kundenspezifischen Produkt- 
entwicklungen.

Bewerbungen an
Kristof Gierga, Personalsachbearbeiter

Tel.: (05371) 96 02 99 60
E-Mail: personal@hud.de

www.karriere-hud.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· (Wirtschafts-)Informatik
· (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 
  (Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
  Maschinenbau)
· Mathematik
· Physik

H&D International Group
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Standort
Mansfeld

Mitarbeiter
6

Kontakt
Dorfstraße Vatterode 18a
06343 Mansfeld

Standorte
Hauptsitz Nürnberg, 80 Niederlas-
sungen in Deutschland, Niederlande, 
Österreich, England, Tschechien, USA

Mitarbeiter
über 15.000

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 49
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Als unabhängiges Ingenieur- und Pla-
nungsbüro bieten wir unseren Auf-
traggebern qualifizierte Ingenieur-
dienstleistungen in den Bereichen 
der Druckindustrie, Maschinen- und 
Anlagenbau, Stahlindustrie, Gießerei-
technik, Lebensmittelindustrie sowie  
Versorgungs- und Verkehrstechnik an.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Unternehmensprofil
Die I.K. Hofmann GmbH gehört zu den 
größten deutschen inhabergeführten 
Personaldienstleistungsunternehmen. 
In Deutschland betreuen wir an rund 
80 Standorten unsere Kunden. Über 
15.000 Mitarbeiter aus gewerblichen, 
kaufmännischen, medizinischen, tech-
nischen und Engineering-Berufen sind 
international für uns tätig. Als Jobma-
nager verstehen wir uns als Bindeglied 
zwischen Unternehmen, die offene  
Stellen passgenau besetzen möchten, 
und Bewerbern, die einen ihrer Quali-
fikation entsprechenden Arbeitsplatz 
suchen.

Bewerbungen an
Steffen Deutsch, Geschäftsführer

Tel.: (034782) 91 94 90
E-Mail: deutsch.s@ibd-
projektmanagement.de

www.ibd-projektmanagement.de

Bewerbungen per
E-Mail

Bewerbungen an
Janet Salewski, Personaldisponentin

Tel.: (0391) 53 58 88 11
E-Mail: janet.salewski@hofmann.info

www.hofmann.info

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Wir bieten Einstiegspositionen für Ab-
solventen in verschiedenen Bereichen:
· Fabrikplanung
· Projektmanagement uvm.

Erwünschte Qualifikationen
· AutoCAD 
· MS Office
· MS Project 
· Refa
· Avera PDMS, AVA Software
· Inventor, Pro/E

Einstiegsmöglichkeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Elektrotechnik
· Maschinen-/Anlagenbau
· Automotive
· Bauwesen
· Industriedesign
· Informationstechnologie
· Wirtschaftswissenschaften (Einkauf,      
  Controlling, Logistik)

ibd Projektmanagement und Industrieplanung GmbHI.K. Hofmann GmbH
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Standort
Haldensleben, Irxleben, Charleston 
(USA), Shanghai (China)

Mitarbeiter
1.500

Kontakt
Industriestraße 6
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil
IFA ROTORION gehört zu den weltweit 
größten Längswellenherstellern. In der 
Automobilbranche zählt es zu den Top 
50-Unternehmen der deutschen Auto-
mobilzulieferindustrie. 2013 wurde die 
IFA ROTORION zur Fabrik des Jahres  
gewählt. Unsere Kunden sind namhafte 
Hersteller wie Volkswagen, Mercedes, 
GM und Ford. IFA ROTORION produziert 
an den Standorten Haldensleben, Irx-le-
ben, Charleston (USA) und Shanghai (Chi-
na) mit 1.500 Mitarbeitern Längs- und 
Seitenwellen sowie Gelenke. Zudem 
übernimmt das Unternehmen im Auf-
trag der Industrie Entwicklungsdienst- 
leistungen u.a. im Bereich Antriebs-
technik.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten, Kurzpraktika

Bewerbungen an
Angie Bahrs, Personalreferentin

Tel.: (03904) 473 14 53
E-Mail: bewerbungen@ifa-rotorion.de

www.ifa-rotorion.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Controlling
· Rechnungswesen
· Finanzbuchhaltung
· Personalwesen
· Forschung und Entwicklung
· Einkauf
· Logistik
· Vertrieb
· Versand
· Qualität
· Produktionsplanung
· Instandhaltung
· Projektmanagement

Erwünschte Qualifikationen
· internationale Erfahrungen
· Praktika (sowohl im Inland als auch 
  im Ausland)
· gute bis sehr gute Englischkenntnisse
· grundlegende SAP-Kenntnisse
· technisches Verständnis

IFA ROTORION – Holding GmbH

Studieren im Grünen

  www.hs-magdeburg.de/lndw

Die Wasserballonwurfmaschine
von Magdeburg
Austragungsort und Termin:
-  Campus der Hochschule Magdeburg-Stendal
-  Grünfläche an den Laborhallen
-  Lange Nacht der Wissenschaft, 17. Mai 2014, 18.45 Uhr

Konstruktionswettbewerb
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Missing Link gesucht! 
Nutzen Sie Ihre Chance.

www.igs-development.de

Sie sind Student der Studienrichtungen Maschi-

nenbau, Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Kunststoff-

technik, Konstruktionstechnik oder Wirtschafts-

ingenieur?

Sie möchten praktische Erfahrungen in der Automo-

bilbranche sammeln, zum Beispiel in einem Prakti-

kum oder einer Abschlussarbeit?

Dann erwartet Sie in unserem Haus ein hochquali -

ziertes Team, das Sie kompetent unterstützen wird.

IGS Development GmbH · 39365 Harbke · Am Glüsig 1c
T +49 39406 922-201 · info@igs-development.de

igs_anzeige_hs_md_katalog_2014.indd   1 21.03.14   13:21

Standorte
Harbke, Wolfsburg

Mitarbeiter
ca. 120

Kontakt
Am Glüsig 1c
39365 Harbke

Unternehmensprofil
Als inhabergeführtes Dienstleistungs-
unternehmen für die Produktentwick- 
lung, vor allem in der Automobilbranche,  
stehen wir unseren Kunden mit einem 
umfassenden Leistungsspektrum bei der  
Produktentwicklung und -visualisierung 
zur Seite. 
Insbesondere sind dies: Konzeptent-
wicklung, Konstruktion, Berechnung 
und Simulation mit angeschlossener 
Bauteileprüfung, Erstellung von Pro-
totypen. Auch bieten wir technische  
Dokumentationen und Präsentationen 
in virtuellen und konventionellen Tech-
niken. Projektabläufe im Entwicklungs-
prozess werden durch Projektkoordi-
nation und Schnittstellenmanagement 
unterstützt. 

Bewerbungen an
Sabine Burmeister, Personalreferentin

Tel.: (039406) 92 22 01
E-Mail: sabine.burmeister@
igs-development.de

www.igs-development.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche für Studierende
Wir bieten Praktika für mind. 8 Wochen
in der Abteilung Technische Entwick-
lung sowie interessante Themen für  
Abschlussarbeiten.

Einsatzbereiche für Absolventen
Wir bieten Einstiegspositionen in den 
Bereichen Technische Entwicklung, 
Berechnung, Simulation und Prüf-
standsentwicklung.

IGS Development GmbH
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Standorte
Magdeburg

Mitglieder
ca. 2.000

Kontakt
Hegelstraße 23
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Der Bologna-Prozess wird im Ingenieur- 
gesetz Sachsen-Anhalt konsequent  
unterstützt – die Verleihung der aka-
demischen Grade Bachelor und Master 
obliegt den Hochschulen; die Ingenieur-
kammer ist nach dem Gesetz zuständig
für die Berufsbezeichnung „Ingenieur“.

Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt 
kann für inländische und ausländische 
Abschlüsse, von Hochschulabsolventen 
naturwissenschaftlicher und technischer
Fachrichtungen, bei Vorliegen der 
Voraussetzungen auf Antrag eine  
Bescheinigung zum Führen der Berufs-
bezeichnung „Ingenieur“ ausstellen.

Anfragen an
Jana Lobstedt

Tel.: (0391) 628 89 30
E-Mail: info@ing-net.de

www.ing-net.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Jeder Student der Ingenieurwissen-
schaften einer deutschen Universität, 
Hochschule oder Fachhochschule kann 
auf Antrag Interessent der Ingenieur-
kammer Sachsen-Anhalt werden. Die 
Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt führt 
ein Interessentenverzeichnis und er-
möglicht Studenten so frühzeitig eine 
„Schnuppermitgliedschaft“. Interessen-
ten können für die Dauer der Eintra-
gung die Serviceleistungen der Ingeni-
eurkammer wie Mitglieder in Anspruch
nehmen.

AbsolventensteIlen (wenn vorhanden)
unter: www.ing-net.de > Stellen-Markt 

Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

Standorte
Düsseldorf, Hamburg, Heidelberg, 
Ingolstadt, Karlsruhe, Ludwigsburg, 
München, Nauheim, Regensburg,  
Rüsselsheim, Willich, Wolfsburg

Mitarbeiter
ca. 600

Kontakt
Major-Hirst-Straße 7, 38442 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Als Full-Service-Dienstleister liefert  
invenio innovative Lösungen im  
gesamten Engineering. Seit mehr als 25 
Jahren schätzen Kunden aus der Fahr-
zeugindustrie, dem Maschinen- und 
Anlagenbau, der Medizintechnik, der 
Haushaltsgeräteindustrie und weite-
ren Wirtschaftszweigen die Kompe-
tenz, Flexibilität und interdisziplinäre 
Denkweise der Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter. Von der ersten Idee bis 
zur Serie unterstützt oder übernimmt 
invenio den kompletten Produktentste-
hungsprozess in den branchenübergrei-
fenden Geschäftsbereichen Entwick-
lung, Industrialisierung, Software und 
Beratung.

Bewerbungen an
Vera Dickmann, Personalreferentin

Tel.: (06142) 899 228
E-Mail: karriere@invenio.net

www.invenio.net

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Entwicklung
· Konstruktion
· Simulation und Berechnung
· Versuch
· Elektronikentwicklung

Erwünschte Qualifikationen
· gute Studienleistungen
· idealerweise Berufsausbildung
· gute Kenntnisse in CAD bzw. in 
  Elektronik-Entwicklungstools
· sehr gute Deutsch-Kenntnisse

invenio GmbH Engineering Services
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Standorte
Groß Börnecke, Schwanberg, 
Neu-Königsaue, Staßfurt, Westdorf

Mitarbeiter
60

Kontakt
Holzweg 9
39444 Hecklingen 

Unternehmensprofil
Wir sind eine heilpädagogische Einrich-
tung der Kinder- und Jugendhilfe mit 
fünf Standorten in Sachsen-Anhalt.  
Das sind unsere Angebote im Einzelnen:  
· Hilfe zur Erziehung
· Betreuung und Versorgung von 
  Kindern in Notsituationen 
· Erziehungsbeistandschaft, systemische    
  Familienarbeit 
· Erziehung in einer Tagesgruppe 
· Heimerziehung, sonstige betreute    
  Wohnformen 
· intensive sozialpädagogische Einzel-
  betreuung

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten, Kurzpraktika

Bewerbungen an
Sven Schulze, Geschäftsführer

Tel.: (039267) 646 00
E-Mail: sven.schulze@kjhz-
grossboernecke.de

www.kjhz-grossboernecke.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Pädagogen, Kindheitswissenschaftler,        
  Psychologen, Betriebswirtschaftler
· Ferienbegleitung von Kindern- und  
  Jugendlichen
· Begleitung im Gruppenbereich
· temporäre Bearbeitung pädagogi- 
  scher Fragestellungen zur Adaptie- 
  rung auf das pädagogische Alltagser- 
  leben. 

Erwünschte Qualifikationen
· aus den Bereichen Kunst und 
  Gestalten, Bewegung, Musik
· verhaltenstherapeutische Zusatz-
  qualifikationen

Kinder- und Jugendhilfezentrum „Am Wasserturm“
 

 

   Einbringen, mitreden 
      und Ideen verwirklichen! 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Pädagogische Fachkraft (m/w) 

Ihre Aufgaben: 
 

• Pädagogische Förderung und Erziehung 
der Kinder und Jugendlichen in Gruppen 

und Einzelfällen 

• Kreative Freizeitgestaltung 

• Analyse und Dokumentation von Verhalten 

• Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung 

• Zusammenarbeit mit Eltern, Jugendamt und 

Schulen 

• Teilnahme an Besprechungen und 
Supervision 

 Ihr Profil: 
 

• Absolvent/in der: Angewandten 
Kindheitswissenschaften, 

Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik, 
Soziale Arbeit, Sozialpädagogik 

• Erste Berufserfahrung erwünscht 

(Studentische Aushilfskraft, Praktikum) 

• Eigenständiges- und organisiertes 

Arbeiten 

• flexibel und verantwortungsbewusst 

• Hohe Sozialkompetenz und 

Kommunikationsstärke 

• Bereitschaft zu Weiterbildungen 

 

Wir bieten: 
 

• Kompetentes und hilfsbereites Team in einer lebendigen Einrichtung 

• Persönliches Mentoring  und intensive Einarbeitung 
• Raum für Kreativität und eigene Ideen 

• Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
• Weiter- und Fortbildungen 

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 

      

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
verwaltung@kjhz-grossboernecke.de 

Sven Schulze 
Kinder- und Jugendhilfezentrum 
„Am Wasserturm“ Groß Börnecke 
Holzweg 9 
39444 Hecklingen 
Telefon: 039267/317 
www.kjhz-grossboernecke.de 

 

Wir sind eine führende heilpädagogische Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt. Mit unserem  

professionellen Team aus 47 Mitarbeitern ermöglichen wir Kindern und Jugendlichen einen guten Start ins Leben. 
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
10

Kontakt
Schleinufer 14
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Im Kinder- und Jugendring Sachsen- 
Anhalt e.V. haben sich 24 landesweit  
tätige Jugendverbände, drei Dachver-
bände sowie die Arbeitsgemeinschaft 
der Kreis- und Stadtjugendringe Sachsen-
Anhalt zu einer Arbeitsgemeinschaft 
auf Landesebene zusammengeschlos-
sen. Der KJR LSA verfügt über eine ge-
wachsene und aktive demokratisch orga-
nisierte Verbandsstruktur, die stark in die 
Fläche des gesamten Landes hineinwirkt. 
Hauptaufgabe des KJR LSA ist die  
jugendpolitische Vertretung der Inter-
essen aller Kinder und Jugendlichen in 
Sachsen-Anhalt sowie seiner Mitglieds-
verbände.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Nebentätigkeiten / Kurzpraktika

Bewerbungen an
Nicole Stelzer, Geschäftsführerin

Tel.: (0391) 53 53 94 80
E-Mail: nicole.stelzer@kjr-Isa.de

www.kjr-Isa.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
· Praktika in den Bereichen Jugend-      
  politik, Ehrenamtsförderung (juleica),        
  Jugendverbandsarbeit, Qualitätsent- 
  wicklung
· Nebentätigkeit u.a. im Rahmen von  
  fachspezifischen Publikationen, Fach-    
  veranstaltungen 
· Master-/Bachelor-Arbeiten, aber auch    
  Hausarbeiten bspw. selbstbestimmte    
  und selbst organisierte Kinder- und   
  Jugendarbeit, Mitbestimmung und  
  Partizipation in gesellschaftlichen, po- 
  litischen und sozialen Bereichen, qua- 
  litative und nachhaltige Kinder- und
  Jugendarbeit im Land Sachsen-Anhalt,  
  Engagement junger Menschen

Erwünschte Qualifikationen
· gern verbandliche Erfahrungen, aber
  nicht zwingend erforderlich

Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt e.V.
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Standorte
Hettstedt / OT Walbeck

Mitarbeiter
ca. 100

Kontakt
Adolph-Kolping-Straße 1
06333 Hettstedt / OT Walbeck

Unternehmensprofil
Die Kolping-Berufsbildungswerk Hett-
stedt gGmbH ist eine Einrichtung zur 
Berufsvorbereitung und beruflichen 
Erstausbildung sowie der beruflichen 
und sozialen Eingliederung von Jugend-
lichen mit besonderem Förderbedarf 
nach § 35 SGB IX.

Einsatzbereiche für Absolventen
· als Sozialpädagogische Fachkraft     
  (SPFK) im Wohnheim
· als Sozialpädagogische Fachkraft im   
  Betreuten Wohnen nach SGB VIII

Bewerbungen an
Dr. Markus Feußner, Geschäftsführer

Tel.: (03476) 85 69 01
E-Mail: m.feussner@kbbwhettstedt.de

www.kbbwhettstedt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Erwünschte Qualifikationen
Erste Erfahrungen in Rahmen von  
Projekten und Praktika im Umgang mit 
jungen Menschen mit seelischen und 
psychischen Behinderungen.

Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt gemeinnützige GmbH 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

Unsere Einrichtung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n 

 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen  
(Bachelor oder Master) 

Ihre Aufgaben umfassen:  
- die selbstständige Führung einer Wohngruppe,  
- die Leitung, Durchführung und konzeptionelle Gestaltung der sozialen Gruppenarbeit,  
- Einzelfallarbeit mit den Teilnehmern zum Abbau individueller Defizite und Probleme, mit dem Ziel, der 

Persönlichkeitsstabilisierung, der Verbesserung des Sozialverhaltens und dem Abbau von 
Verhaltensauffälligkeiten,    

- die Mithilfe bei erlebnis- und freizeitpädagogischen Maßnahmen, 
- die Erstellung von Entwicklungsberichten und Beurteilungen sowie  
- die Mithilfe bei der beruflichen und sozialen Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.  
       
Ihr Profil:           
- ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) im Bereich Sozialpädagogik,  
- erste praktische Erfahrungen, im Rahmen von Projekten und Praktika, in der Arbeit mit Jugendlichen 

und jungen Erwachsenen, 
- kreative, engagierte und flexible Arbeit bereitet Ihnen Freude.    
- Sie verfügen über Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, eine hohe Sozialkompetenz und einen guten 

Ausdruck in Wort und Schrift.   
- Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 
 
Wir bieten:           
- einen sicheren Arbeitsplatz in einem sozial verantwortungsbewussten Umfeld, 
- weitreichende interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, 
- eine leistungsgerechte Vergütung, 
- eine zusätzliche Vorsorge zur Verbesserung der Altersbezüge. 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:  
    
Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt  
gemeinnützige GmbH 
Geschäftsführung 
Adolph-Kolping-Straße 1 
06333 Hettstedt / OT Walbeck   

Unternehmensprofil 
Die Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt gGmbH ist eine Einrichtung zur Berufsvorbereitung und 
beruflichen Erstausbildung sowie der beruflichen und sozialen Eingliederung von Jugendlichen mit 
besonderem Förderbedarf nach § 35 SGB IX.  

Im Mittelpunkt unseres Tuns steht der Mensch. Unter Bildung verstehen wir deshalb einen den ganzen 
Menschen umfassenden lebensbegleitenden Prozess, der fachliche, soziale und Handlungskompetenz 
vermittelt. Besonders wichtig sind uns individuelle Förderung und Unterstützung unter Einbeziehung des 
familiären und sozialen Umfeldes. 
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Standorte
Genthin (Hauptsitz), Magdeburg, 
Qingdao/ China

Mitarbeiter
80

Kontakt
Am Legefeld 18
39307 Genthin

Unternehmensprofil
Die KRÖMER A I S GmbH fertigt am 
Hauptstandort Genthin auf 3.000  
Quadratmetern Betriebsfläche mit 80 
Mitarbeitern Schaltanlagen im Bereich 
Hochstrom (bis zu 7.000 Ampere) und 
Steuerungsanlagen für die Industrie. 
Dank guter, qualifizierter Mitarbeiter 
und moderner Fertigungsanlagen steht 
das inhabergeführte Unternehmen  
KRÖMER für hohe Qualität und  
behauptet sich seit 22 Jahren mit  
solidem Wachstum am Markt. 
KRÖMER bietet anspruchsvolle Lösun-
gen für Projekte, z.B. Getränkeindustrie,  
Pharmazie und Werkzeugmaschinen, im 
In- und Ausland. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten, Kurzpraktika

Bewerbungen an
Jens Krömer, Geschäftsführer

Tel.: (03933) 8235-0
E-Mail: personal@kroemer.info

www.kroemer.info

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Elektroplanung in den Bereichen    
  Schaltanlagen und Automation
· Programmierung im Bereich  
  Automation

Erwünschte Qualifikationen
· Kenntnisse der Antriebstechnik 
· Hardwarekenntnisse Siemens SPS, de-   
 zentrale Technik – Profibus, Profinet etc.
· SPS-Programmierung (S7)
· Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnik
· Flexible WinCC / WinCC, E-Plan P8
· Kenntnisse/Erfahrungen im Anlagenbau

Wünschenswert ist das Vorhandensein 
einer oder mehrerer dieser Kenntnis-
se. Als wertvoll empfinden wir ebenso 
ein ausgeprägtes Interesse an Weiter-
bildungsangeboten durch KRÖMER und 
Learning by Doing, um diese Kenntnisse 
zu erwerben und zu erweitern.

Krömer A l S GmbH

Ein Erfahrungsbericht 
von Ingo Stolz

„Was will ich machen, wo will ich hin, und wie finde ich, was ich suche? 
Antworten fand ich auf einer ganz besonderen Internetseite: Nach-
wuchsmarkt Sachsen-Anhalt.Sehr schnell habe ich festgestellt, dass 
der Nachwuchsmarkt nicht einfach nur ein Stellenportal unter vielen 
ist. Mit dem Career Center im Hintergrund hatte ich einen Ansprech-
partner, der mich bei Fragen zur Bewerbung und zum Vorstellungsge-
spräch persönlich beraten und betreut hat. Der Nachwuchsmarkt hat 
mich über einen Newsletter regelmäßig über offene Stellen informiert, 
die exakt auf meinen Berufswunsch und mein Profil gepasst haben. 
Darüber hinaus erhielt ich zusätzlich Informationen zu interessanten 
Seminaren und Veranstaltungen im Rahmen der Berufsvorbereitung.

Dank des Portals „Nachwuchsmarkt“ hab ich gefunden, was ich ge-
sucht habe. Erst ein Nebenjob, dann ein Abschlusspraktikum und jetzt 
meinen Traumjob bei einem weltweit führenden Anbieter von Test-, 
Fertigungs-  und Diagnosesystemen für Brennstoffzellen, Batterien 
und Super-Kondensatoren in Barleben.

Auch mein jetziger Arbeitgeber ist mit dem Nachwuchsmarkt rundum 
zufrieden.

Ingo Stolz studierte von 2004 bis 2009 Wirtschaftsingenieurwesen an 
der Hochschule Magdeburg-Stendal. 

www.nachwuchsmarkt.de

Das Projekt wird gefördert durch:
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Standorte
über 30 weltweit

Mitarbeiter
über 26.000 weltweit

Kontakt
Heinenkamp 34
38444 Wolfsburg-Hattorf

Unternehmensprofil
Kromberg & Schubert blickt mittler-
weile auf eine erfolg reiche Firmen-
geschichte von mehr als 110 Jahren 
zurück. Pionier geist und innovatives 
Unternehmer tum mit flachen Hierar-
chien ermöglich ten eine stetige Expan-
sion und Internationali sierung. Heute 
gehört Kromberg & Schubert mit über 
26.000 Mitarbeitern an über 30 Stand-
orten zu den führenden Anbietern von 
Bord netzen, Kabeln und Kunststoff-
technik weltweit.
Die Unternehmens kultur ist dabei der 
Schlüssel zum Erfolg: Enthusias mus 
und Leistungs bereitschaft für kreative 
Produkt lösungen sind der Motor für die 
inter disziplinären Teams, die mit gro-
ßem Engagement Markt trends frühzei-
tig erkennen und auch kurzfristig auf 
individuelle Wünsche der Kunden ein-
gehen.

Bewerbungen an
Jana Schoon, Human Resources

Tel.: (05308) 939 80
E-Mail: karriere@kswo.kroschu.com

www.kromberg-schubert.com
www.karriere-ist-lila.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen
· Nebentätigkeiten, Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Vertrieb
· Qualitatsmanagement
· Logistik
· Industrial Engineering
· IT, HR
· Forschung und Entwicklung
· Finanzen, Einkauf, Controlling

Erwünschte Qualifikationen
· Kommunikationsfähigkeit
· Teamfähigkeit
· sehr gute Englischkenntnisse
· hohe Reisebereitschaft
· Eigeninitiative
· selbständige und zielorientierte 
  Arbeitsweise

Kromberg & Schubert GmbH & Co. KG

 

 

Kromberg & Schubert blickt mittlerweile auf eine erfolgreiche Firmengeschichte von mehr als    

110 Jahren zurück. 
 

Pioniergeist und innovatives Unternehmertum mit flachen Hierarchien ermöglichten eine stetige 

Expansion und Internationalisierung. Heute gehört Kromberg & Schubert mit über 26.000 

Mitarbeitern an über 30 Standorten zu den führenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und 
Kunststofftechnik in der Automobilbranche weltweit. 

 

Die Unternehmenskultur ist dabei der Schlüssel zum Erfolg: Enthusiasmus und Leistungs-

bereitschaft für kreative Produktlösungen sind der Motor für die interdisziplinären Teams, die mit 

großem Engagement Markttrends frühzeitig erkennen und auch kurzfristig auf individuelle 

Wünsche der Kunden eingehen. 
 

Wir verarbeiten mehr als 2.500.000 km Kabel im Jahr  
– um Sie an Ihr Ziel zu bringen! 

Wussten Sie bereits, dass das Bordnetz in einem  
Mittelklasse-Fahrzeug… 

 

… aus bis zu 8.000 Einzelteilen besteht? 

… bis zu 35 kg wiegen kann? 

… aus bis zu 1.200 m Leitungen besteht? 

… für jedes einzelne Fahrzeug, abhängig von dessen  
 bestellter Ausstattung, individuell angefertigt wird? 

… das drittwertigste Bauteil ist? 

… bis zu 95 % manuell gefertigt wird? 

Möchten Sie sich den Herausforderungen stellen, die 

zukünftig im Zusammenhang mit der kundenspezifischen 

Kabelsatzfertigung auf uns warten? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!  

www.karriere-ist-lila.de/de/bewerben 
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
2.600

Kontakt
39090 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Landeshauptstadt ist eine große 
Kommunalverwaltung und ein wich-
tiger öffentlicher Arbeitgeber in der  
Region. Wir bieten interessante Tätig-
keiten von A wie Abfallwirtschaft bis  
Z wie Zahnmedizin. Wir suchen Fach-
kräfte, egal ob frisch von der Ausbil-
dung oder vom Studium, Neueinsteiger 
oder mit Berufserfahrung. Wir bieten 
unseren potenziellen Mitarbeiter/innen 
Vollzeitbeschäftigung und unbefristete 
Arbeitsverträge, weil wir auf Nachhaltig-
keit und Zukunftsorientierung setzen.  
Unser Personalentwicklungskonzept 
setzt auf  Mitarbeiterbeteiligung,  
Chancengleichheit und  Familienfreund-
lichkeit. 

Bewerbungen an
Nicola Thomas, Teamleiterin

Tel.: (0391) 540 25 73
E-Mail: Nicola.Thomas@
ha.magdeburg.de

www.magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Kommunales, Umwelt und Allgemeine     
  Verwaltung
· Finanzen und Vermögen
· Wirtschaft, Tourismus und regionale         
  Zusammenarbeit
· Kultur, Schule und Sport
· Soziales, Jugend und Gesundheit
· Stadtentwicklung, Bau und Verkehr

Erwünschte Qualifikationen
· Fremdsprachenkenntnisse
· PC-Kenntnisse / aufgabenbezogene 
  Fachanwendungen
· Soft Skills

Landeshauptstadt MagdeburgPersonalgew
innung und -entw

icklung in der Landeshauptstadt M
agdeburg 

U
nser Leitbild 

W
ir bereiten uns gem

einsam
 auf die aktuellen H

erausforderungen des dem
ografischen W

an-

dels und des zu erw
artenden Fachkräftem

angels vor. W
ir lernen und w

achsen m
it den H

er-

ausforderungen der täglichen und zukünftigen A
ufgaben und arbeiten  zielstrebig und kreativ 

an verschiedenen Lösungsw
egen. W

ir w
ollen den N

am
en „B

ürgerkom
m

une“ m
it Leben erfül-

len und w
idm

en unsere Kraft den B
ürgerinnen und B

ürgern und der Landeshauptstadt M
ag-

deburg. W
ir w

ollen eine bürgernahe, w
irtschaftliche, kom

m
unikative, effiziente und leis-

tungsfähige Verw
altung sein. 

In U
m

setzung dieses Leitbildes und der dauerhaften A
ufgabensicherung verfolgen w

ir  das Ziel, 

der dem
ographischen Entw

icklung und dem
 dam

it einhergehenden Fachkräftem
angel durch 

gezielte Personalgew
innung entgegenzuw

irken. 

D
er Personalbestand der Landeshauptstadt M

agdeburg ist gekennzeichnet durch B
eschäftigungs-

verhältnisse auf unterschiedlichen rechtlichen G
rundlagen. O

b jem
and als tariflich B

eschäftigter 

oder als B
eam

ter beschäftigt ist, ist abhängig von den vorhandenen B
edingungen der Stelle und 

von der persönlichen Situation des/
der B

ew
erber/

in bzw
. der erforderlichen Q

ualifikation.  

 

A
ls Studienabsolvent/

in erw
irbt m

an die Zugangsvoraussetzung für den gehobenen D
ienst (Fach-

hochschule bzw
. B

achelor) bzw
. für den höheren D

ienst (H
ochschule/

U
niversität bzw

. M
aster) m

it 

den entsprechenden Vergütungs- bzw
. B

esoldungsgruppen. D
am

it stehen qualifizierten B
ew

er-

ber/
innen interessante und anspruchsvolle A

ufgaben und die W
ahrnehm

ung von Führungspositi-

onen offen.  

Fach
rich

tun
gen

 

A
llgem

einer Verw
altungsdienst 

Technischer Verw
altungsdienst 

Sozial- u. Erziehungsdienst 

sonstiger Verw
altungsdienst  

(z. B. Ä
rzte, w

iss. M
A

-M
useum

 o. ä. Spezialisten) 

Feuerw
ehrtechnischer D

ienst 

K
urz-

bezeich
n

un
gen

 
B

eam
te 

einfacher D
ienst 

A
1 - A

4 

m
ittlerer D

ienst 

A
5 - A

9S 

gehobener D
ienst 

A
9 - A

13S 

höherer D
ienst 

A
13 - A

16 

Tariflich
 B

esch
äftig

te 

ohne B
erufsausbildung 

EG
 1 - EG

 4 

B
erufsausbildung 

EG
 5 - EG

 9 

Fachhochschulabschluss 

EG
 9 - EG

 12 

H
ochschulabschluss/

U
niversität 

EG
 12 - EG

 15 

Q
uali-

fikations-
stufen

 

Insbesondere die externe Personalgew
innung dient der dauerhaften N

achw
uchssicherung, 

insbesondere durch eine größere A
usw

ahl an geeigneten B
ew

erberInnen und dem
 Erw

erb 

neuartiger Q
ualifikationen, w

elche intern nicht erzeugt w
erden können. D

as C am
pus Recruititing 

und die M
öglichkeit von bezahlten P raktika stellen M

aßnahm
en der Personalgew

innung dar. 

B
esonderes A

ugenm
erk gilt der A

usbildung junger M
enschen bei der Landeshauptstadt, der Be-

treuung von Studenten als Praktikant/
innen, der G

ew
innung von Studienabsolvent/

innen, der 

Personalentw
icklung der M

itarbeiter im
 Sinne von Perspektiven und der W

erbung für die Stadt als 

attraktiven A
rbeitgeber. 

D
as Spektrum

 eines öffentlichen A
rbeitgebers reicht von finanziellen A

nreizen und Vergünstigun-

gen über eine herausfordernde Tätigkeit, fam
ilienfreundlichen A

rbeitszeitm
odellen, spannenden 

Karrierem
öglichkeiten bis hin zu einer von Vertrauen und Verantw

ortungsbew
usstsein geprägten 

Führungs- und „U
nternehm

ens“-Kultur. 

W
ir sind im

m
er auf der Suche nach m

otivierten und gut ausgebildeten Studienabsolventen, w
el-

che sich engagiert als N
achw

uchs- und Führungskräfte  in die Landeshauptstadt M
agdeburg ein-

bringen m
öchten. 

U
nsere Suche konzentriert sich dabei vor allen auf folgende B

ereiche: 

•
Ingenieurw

issenschaften und B
auw

esen 

•
W

irtschafts- und Finanzw
issenschaften 

•
Sozial- und G

esundheitsw
esen  

•
M

edizin  

W
ir schreiben alle extern zu besetzenden Stellen auf dem

 B
ew

erberportal des öffentlichen D
iens-

tes w
w

w
.interam

t.de  aus.  

D
ort kann sich um

fassend über das A
nforderungs- und A

ufgabenprofil der ausgeschriebenen Stel-

len inform
iert w

erden. Es ist auch m
öglich, ein eigenes B

ew
erberprofil anzulegen und dam
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Standorte
Magdeburg, Hamburg, Köln, Mün-
chen, Valencia (USA), Bern (Schweiz)

Mitarbeiter
50

Kontakt
Otto-von-Guericke-Straße 87a
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
LINTRA ist ein Premium-Software- 
Produkthersteller für effizienzstei- 
gernde Geschäftsanwendungen auf  
Basis von Microsoft SharePoint. Sie ent-
wickelt und implementiert Unterneh-
menslösungen zur Zusammenarbeit 
auf Basis der Microsoft-SharePoint- 
Technologie.
LINTRA beschäftigt an ihren vier deut-
schen Standorten aktuell 50 Mitarbeiter
und unterhält Niederlassungen in den 
USA und der Schweiz. Das Unterneh-
men ist Gold-Kompetenzpartner von 
Microsoft, Partner von SharePointPlus 
und Träger namhafter Auszeichnun-
gen für ihre innovativen Produkte und 
Dienstleistungen. 

Bewerbungen an
Knut Köchli, Geschäftsführer

Tel.: (0391) 40 06 40
E-Mail: jobs@lintra.de

www.lintra.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Software-Entwicklung
· IT-Beratung
· IT-Projektmanagement
· Vertrieb
· Produktmanagement

Erwünschte Qualifikationen
· betriebswirtschaftliche Grund-
  kenntnisse

LINTRA Solutions GmbH

Studieren im Grünen

  www.hs-magdeburg.de/campusfest

4. Juni, ab 20 Uhr, Campus am Herrenkrug 
Live: iLLBiLLY HiTEC, Reena, Baru
Gewinnspiel (Eintrittskarte = Teilnahmeberechtigung):
- 2 Renntaxifahrten von Schubert Motors
- Ballonfahrt von AGRo BöRdEGRün

- bis 4 Uhr, VVK: 2,50 Eur, AK: 4,00 EUR
- VVK an der HS: Mensa, Cafe Frösi, Stura, VVK an der Uni: Mensa

Campusfest
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Standorte
Groß Twülpstedt

Mitarbeiter
76

Kontakt
Gewerbepark 1
38464 Groß Twülpstedt

Unternehmensprofil
Das Unternehmen wurde im Jahr 2005 
von Thomas Meyer als Alleingesell-
schafter gegründet.
Die Firma hat sich seitdem im Be-
reich des Straßen- und Tiefbaus in der  
Region Helmstedt und Wolfsburg  
etabliert. Begonnen wurde mit 23  
Mitarbeitern. Heute arbeiten 76  
erfahrene Mitarbeiter in unserem  
Unternehmen.
Auch die Tätigkeitsfelder haben sich im 
Laufe der Jahre vervielfacht. Mittler-
weile bietet die Unternehmung alle  
Arten des Tief- und Straßenbaus aus 
einer Hand an, d. h. es wird vom  
schwersten Kanalbau über Erdbau bis 
hin zum Pflaster- und Asphaltstraßen-
bau alles hausintern abgewickelt.

Bewerbungen an
Susanne Meyer, Prokuristin

Tel.: (05364) 948 58 10
E-Mail: s.meyer@meyer-strassenbau.com

www.meyer-strassenbau.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung,
  Vermessung, Kalkulation, Einkauf

Erwünschte Qualifikationen
· sicherer Umgang mit den Microsoft-    
  Office-Programmen
· CAD-Anwender
· Kenntnisse im Umgang mit 
  Vermessungsinstrumenten

Meyer Strassenbau GmbH & Co. KG

Wissen, wo es lang geht.
Sie kennen sich aus – deshalb brauchen wir Sie und Ihre Fähigkeiten jetzt.

Wir stellen möglichst kurzfristig ein:

BAUINGENIEUR / BAUTECHNIKER m / w
für den Bereich Straßen-, Kanal- und Tiefbau

Aufgabengebiete: Bauleitung, Aufmass, Abrechnung und Vermessung

Bitte nur schriftliche Bewerbungen an:
Meyer Strassenbau GmbH & Co. KG

Gewerbepark 1, 38464 Groß Twülpstedt 
Telefon: 05364 / 94858 - 0, Fax: 05364 / 94858 - 29

www.meyer-strassenbau.com e-mail: info@meyer-strassenbau.com
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Standorte
Premnitz

Mitarbeiter
ca. 360

Kontakt
Grisuten-Str. 13
14727 Premnitz

Standorte
Köln, Dortmund, Düsseldorf, 
Frankfurt, Ingolstadt, München, 
Stuttgart, Wolfsburg, Osnabrück*

Mitarbeiter
800 (Plan: 31.12.2014)

Kontakt
Brandgehaege 24
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die Märkische Faser GmbH ist ein  
mittelständisches Familienunternehmen,  
das seit 1972 erfolgreich im Bereich  
der Chemiefaserherstellung tätig ist.  
Unser Unternehmen mit  Sitz im Havel- 
land produziert Polyesterfasern für  
vielfältigste Anwendungen. Zur Siche-
rung unseres langfristigen Erfolges 
investieren wir unter anderem in die 
Beseitigung von technisch-technologi-
schen Schwachstellen sowie in Maßnah-
men zur Erhöhung der Effektivität des 
Produktionsprozesses.

Unternehmensprofil
Die M Plan GmbH ist Entwicklungs-
partner der Automobilindustrie. Das 
Engineering-Unternehmen unterstützt 
OEMs, Systemlieferanten und Zuliefe-
rer von der Idee bis zum Prototyp, von 
der Produktentwicklung über die Ferti-
gungstechnik bis zu Rohbauanlagen. In 
eigenen technischen Büros und Centers  
of Competence (CoC) sowie onsite  
betreut die M Plan hochkomplexe  
Entwicklungsprozesse, inklusive Pro-
jekt-, Qualitäts- und Lieferantenma-
nagement. Am Standort in Wolfsburg 
mit dem Schwerpunkt in der Entwick-
lung von Motoren, Fahrzeugelektrik/-
elek-trotechnik und der Prozesssteue-
rung im Prototypenumfeld.

* Standort für Center of Competence 
Produktionstechnik / Gesamtfahrzeug

Bewerbungen an
Sandy Silcher, Personalsachbearbeiterin

Tel.: (03386) 24 32 14
E-Mail: ssilcher@maerkische-faser.com

www.maerkische-faser.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Bewerbungen an
Karsten Prönnecke, Personalreferent

Tel.: (05308) 521 91 01
E-Mail: karsten.proennecke@m-plan.de

www.m-plan.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Elektronik, Messtechnik, Automati-         
  sierungstechnik
· Maschinenbau
· Werkstoffkunde, Physik
· Verfahrenstechnik
· Chemie
· TUL Prozesse

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Konstruktion
· Berechnung
· Bordnetzentwicklung
· Prozesssteuerung
· Test und Versuch

Erwünschte Qualifikationen
· Catia V5
· Pro E/Creo
· Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
· Benzin im Blut

Märkische Faser GmbH M Plan GmbH
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Standorte
Hauptsitz: Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 1.000

Kontakt
Wiener Straße 2
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Gemeinnützige Paritätische Sozial-
werke – PSW GmbH ist ein Anbieter  
qualitativ hochwertiger sozialer Dienst-
leistungen im Land Sachsen-Anhalt. 
Mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter informieren, beraten, be-
gleiten, betreuen und fördern je nach 
individuellem Bedarf in ambulanten, 
teilstationären und stationären Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhil-
fe, der Eingliederungshilfe sowie der  
Altenhilfe.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten

Bewerbungen an
Sabine Mantei, Leiterin Fachbereich 
Personal

Tel.: (0391) 62 93 341
E-Mail: smantei@paritaet-lsa.de

www.pswgmbh-lsa.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Heime und Tagesgruppen für 
  Kinder- und Jugendliche
· Beratungsstellen und soziale 
  Dienstleistungen
· Wohnangebote für Menschen mit 
  Behinderungen
· Tagesstätten für Menschen mit 
  seelischer Behinderung
· Drogen- und Suchtberatungsstellen
· Altersgerechtes Wohnen mit Service
· Sozialstationen / Sozialzentren
· Altenpflege / Residenzen

Gemeinnützige Paritätische Sozialwerke – PSW GmbH 

Standorte
RegionalsteIlen Magdeburg, Dessau, 
Altmark, Harz und Halle

Kontakt
Yvonne Janausch, Projektleiterin 
Tel.: 0800 6630066
E-Mail: yvonne.janausch@bwsa.de

www.pfiff-sachsen-anhalt.de

Unternehmensprofil
Das Fachkräteportal des Landes Sach-
sen-Anhalt „PFIFF“ versteht sich als 
Fachkräftemarktplatz und Lotse und 
unterstützt im Auftrag des Ministeri-
ums für Arbeit und Soziales des Landes  
Sachsen-Anhalt und in Zusammenarbeit 
mit vielen Partnern heimische Unter-
nehmen und Fachkräfte bei der Suche  
nach qualifiziertem Personal bzw. attrak-
tiven Arbeitsplätzen in Sachsen-Anhalt. 
Ziel des Projektes ist es, den Fachkräfte- 
bedarf in Sachsen-Anhalt nachhaltig zu 
sichern.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Bewerbungen an
Unternehmen direkt

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
PFIFF richtet sich an:
a) Studierende und Absolventen/-innen
sowie Fachkräfte, die sich in Ausbildung  
befinden, die als Weitpendler in  
anderen Bundesländern arbeiten und 
zurückkehren möchten, die aus dem In- 
und Ausland nach Sachsen-Anhalt zie-
hen möchten, die sich weiterqualifizie-
ren und beruflich verändern möchten, 
und Migranten/-innen, die in Deutsch-
land leben,
b) Unternehmen, die qualifizierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Fach-
kräfte) suchen,
c) alle (Arbeitsmarkt-)Akteure aus Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft, die das 
Thema unterstützen möchten.

PFIFF – Fachkräfteportal des Landes Sachsen-Anhalt
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
23

Kontakt
Werner-Heisenberg-Straße 1
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Quinsol AG mit ihrem Sitz in  
Magdeburg ist ein spezialisiertes Soft-
ware-Unternehmen. Wir erstellen in-
dividuelle technologisch moderne und 
schlanke Softwarelösungen. Neben der 
Entwicklung von eigener Software für 
den elektronischen Handel von Wert-
papieren fokussiert sich das Geschäft 
der Quinsol AG auch auf das Beratungs-
geschäft bei Banken und Unternehmen 
der Versicherungs- sowie Energieversor-
gungsbranche. Der Name Quinsol steht 
für Qualitative and Innovative Solutions.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Ralf Henke, Vorstand und lnhaber

Tel.: (0391) 607 88 10
E-Mail: jobs@quinsol.de

www.quinsol.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
· Software-Entwicklung, -erweiterung    
  und -wartung
· finanzielle Beratung
· Design von Benutzeroberflächen
· Softwaretest
· Softwareintegration weltweit

Erwünschte Qualifikationen
· Studium der lnformatik, Wirtschafts-      
  informatik oder lngenieurwissen-   
  schaft bzw. Studium BWL
· Organisationsfähigkeit und Ziel-
  orientierung
· analytisches Denken und technisches    
  Verständnis
· Beharrlichkeit und Belastbarkeit
· Fähigkeit, Probleme und Lösungs-
  ansätze darzustellen
· Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-   
  kenntnisse oder sehr gute Englisch-  
  und gute Deutschkenntnisse

Quinsol AG

Standorte
Külsheim, Hamburg, Frankfur/Main, 
Düsseldorf, Saarbrücken

Mitarbeiter
ca. 300

Kontakt
Zum Läger 1
97900 Külsheim

Unternehmensprofil
Die REAL INNENAUSBAU AG ist ein in-
ternationales Baudienstleistungsunter-
nehmen, das Innenausbauarbeiten, 
Ladenbau, Bauleistungen und eine Viel-
zahl an Fachdienstleistungen anbietet.
Mit Stammsitz in Külsheim verfügt die 
REAL Group über eine internationale 
Tochterunternehmung in Luxemburg 
sowie Niederlassungen in Külsheim, 
Hannover, Frankfurt/Main, Düsseldorf, 
Saarbrücken.
Insgesamt arbeiten fast 300 Mitarbei-
ter für den Unternehmenserfolg. Dank 
langjähriger Erfahrung verfügt die REAL 
über breit gestreute Branchenkenntnisse, 
sodass unsere Kunden auf ein umfassen-
des Fachwissen und Know-how unserer 
Mitarbeiter zurückgreifen können – 
gleich ob REAL als Berater, Planer, Möbel- 
lieferant oder Generalunternehmer/Ge-
neralübernehmer agiert. 

Bewerbungen an
Sabine Stellner, Personalreferentin

Tel.: (09345) 67 24 73
E-Mail: sabine.stellner@real-group.com

www.real-group.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Projektmanagement
· Bauingenieure
· Architekten
· Wirtschaftsingenieure 
· nach Absprache

REAL INNENAUSBAU AG
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Standorte
Hauptsitz: Hamburg

Kontakt
Domplatz 5
38820 Halberstadt

Unternehmensprofil
SALO und Partner ist ein privater, unab-
hängiger Anbieter von Dienstleistungen 
rund um den Arbeitsmarkt. Unser Spek-
trum umfasst berufliche Rehabilitation 
für Erwachsene und Jugendliche, Inte-
grationsprogramme, Arbeitsvermitt-
lung, Outplacement, arbeitsplatzbe-
zogene Weiterbildung, Erstausbildung 
und Umschulung, Outsourcing, strate-
gische Personalberatung, Change-Ma-
nagement.
Jobs@SALO: Software-Tools für den Ar-
beitsmarkt und Job-Facilities durch Zeit-
arbeit.

Einstiegsmöglichkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Joachim Borgmann, Geschäftsführer

Tel.: (03941) 678 93 25
E-Mail: sabinegross@salo-ag.de

www.salo-ag.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, persönlich

Einsatzbereiche für Absolventen
· sozialpädagogische, psychologische    
  Tätigkeiten im Rahmen von Bildungs- 
  trainings- und Vermittlungsmaßnah- 
  men
· Dozententätigket in verschiedenen  
  Bereichen

SALO Bildung und Beruf GmbH

Standorte
Hauptsitz: Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 2.000

Kontakt
Marienstraße 1
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil
Mit Energie Karriere machen… bei ei-
nem der größten freien IT-Dienstleis-
ter in den neuen Bundesländern. Die  
regiocom GmbH ist seit beinah 20 Jah-
ren als Geschäftsprozess-Dienstleister 
und Systemhaus für die Energiebranche  
tätig. Inzwischen sind wir auf über 2.000 
Mitarbeiter angewachsen. Erfolgreiche 
neue Energiemarken ebenso wie etab-
lierte Strom- und Gasversorger setzen 
auf Systemlösungen von regiocom. Im 
Kern des Erfolges steht ein kompeten-
tes und ambitioniertes Software-Team, 
unterstützt durch ein leistungsfähiges 
Rechenzentrum. Unsere Schwerpunkte 
sind SAP-Anwendungen, Datenbank-
anwendungen für Energiehandel und 
-logistik sowie anspruchsvolle Data 
Warehouse-Systeme. 

Bewerbungen an
Annett Piechutta, Personalreferentin

Tel.: (0391) 24 36 19 63
E-Mail: jobs@regiocom-consult.com

www.regiocom.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
Bereich IT:
· Softwareentwicklung
· Business Process Outsourcing

Sachbearbeitung:
· Service Center
· Facility Management

regiocom GmbH
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Standorte
Deutschland: Magdeburg

Mitarbeiter
Deutschland: 25

Kontakt
Schleinufer 16
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Unser Ingenieurbüro ist Fachplaner für 
Maschinenbau, Stahlbau, Stahlbrücken-
bau und Fördertechnik. Spezialgebiet 
unseres Büros ist der Stahlwasserbau 
(Schiffshebewerke, Schleusen, Wehre ...). 
Es werden Bauvorhaben vom Entwurf 
bis zur Bauüberwachung durch unser 
Ingenieurbüro geplant, betreut und 
gesteuert. U. a. werden bautechnische 
Unterlagen von Planungsbüros und Ins-
titutionen durch unser Büro geprüft.

Aktueller Einstellungsbedarf 2014:
Ingenieure Maschinenbau, Stahlbau, 
Statiker und Bauingenieure

Bewerbungen an
Dr. Holger Jenrich, Geschäftsführer

Tel.: (0391) 744 88 60
E-Mail: SBE.Jenrich@t-online.de

www.sbe-jenrich.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Direkteinstieg und Trainee
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Entwicklung
· Konstruktion
· Berechnung/Statik

Erwünschte Qualifikationen
· CAD-Kenntnisse
· Einsatzbereitschaft
· Verantwortungsbewusstsein
· Teamfähigkeit

Spezialbau Engineering GmbH

Standorte
Magdeburg, Berlin, München, 
Hermsdorf, Rostock

Mitarbeiter
115

Kontakt
Saalestraße 43/44
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil
Wir sind ein 1990 gegründetes mittel-
ständisches Magdeburger Bauunter-
nehmen und erwirtschaften ca. 40 Mio. 
Euro Umsatz pro Geschäftsjahr. Davon 
werden 60 % durch Trocken- und Akus-
tikbau und 25 % durch Sporthallenbö-
den, Parkett, Estrich und Bodenbeläge 
und Tischlerarbeiten im hochwertigen 
Innenausbau sowie 15 % durch General-
auftragnehmerleistungen erwirtschaftet.
Die SPOMA GmbH beschäftigt ca. 112 
Mitarbeiter.
Unser Betrieb hat sich auf dem Gebiet 
des Trocken- und Akustikbaus profiliert 
und ist zu einem der leistungsstärksten 
Anbieter in Sachsen-Anhalt geworden.
Unsere Bauleiter verfügen ausschließlich 
über einen Hoch- bzw. Fachhochschul-
abschluss. Sowohl unsere leitenden Mit-
arbeiter, darunter auch mehrere ausge-
bildete Industriemeister für Trockenbau 

Bewerbungen an
Rosita Strümpel, Personal- und Lohn-
buchhaltung

Tel.: (0391) 507 09 21
E-Mail: r.struempel@spoma.de

www.spoma.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

– wie auch unsere gewerblichen Mitar-
beiter werden permanent geschult, war 
sich in Termintreue und einem hohen 
Qualitätsstandard der ausgeführten 
Bauvorhaben zur Zufriedenheit unserer 
Kunden widerspiegelt.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Kurzpraktika

· Duales Studium im Bereich Bau-
  ingenieuerwesen mit Berufsausbildung    
  als Trockenbaumonteur

SPOMA Parkett und Ausbau GmbH
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Standorte
Staßfurt, Förderstedt

Mitarbeiter
53

Kontakt
Athenslebener Weg 19
39418 Staßfurt

Unternehmensprofil
Die Stadtwerke Staßfurt GmbH ist ein 
kommunales Versorgungsunternehmen,  
zu dessen Aufgaben die Planung,  
Sicherstellung und Instandhaltung der 
gesamten Energieversorgung bis zum 
Endkunden gehörten. Wir versorgen 
rund 20.000 Haushalte, Industrie- und  
Gewerbetreibende in der Stadt Staßfurt 
und Umgebung mit Strom, Wärme und 
Gas. Unsere 53 Mitarbeiter erwirtschaf-
ten einen Jahresumsatz von 18 Millio-
nen Euro.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Sylvia Köhn, Teamkoordinatorin Personal

Tel.: (03925) 96 01 15
E-Mail: koehn@sw-stassfurt.de

www.sw-stassfurt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Überwachung und Steuerung des 
Netzes im Normal- und Störbetrieb

· Schalthandlungen im Mittelspannungs- 
  netz planen und durchführen
· Kapazitätsauslastung im Netz über-     
  wachen und Maßnahmen zur Ver-
besserung erarbeiten und umsetzen

· Zuarbeiten im Rahmen der strategi-   
  schen Netzplanung und Netznutzung
· Pflegen der Systemdaten im Netzleit-        
  system veranlassen
· Führen von Dokumentationen und 
  das Erstellen von Statistiken
· Planungen durchführen und 
  Ausschreibungsunterlagen erstellen

Erwünschte Qualifikationen
· Schaltberechtigung/Schaltanweisungs- 
  berechtigung bis 30 kV

Stadtwerke Staßfurt GmbH

Standorte
Gommern, Jena, Delitzsch, Berlin, 
Erfurt, Freiberg, Geeste-Dalum u.a.

Mitarbeiter
3.300

Kontakt
Schwaigerbreite 17
94469 Deggendorf

Unternehmensprofil
Die Untemehmensgruppe STREICHER 
steht für Technologien und Services in 
vier Kompetenzfeldern: Rohrleitungs- 
und Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- 
und Ingenieurbau sowie Roh- und Bau-
stoffe. Die Unternehmensbereiche sind 
auf ihre Leistungsfelder spezialisiert.
Knapp 3.300 Mitarbeiter agieren mit 
Fachkenntnis und ausgeprägter Kunden- 
orientierung. Die Bereiche arbeiten  
dabei Hand in Hand und gewährleisten  
eine reibungslose Ausführung der  
Projekte. STREICHER bietet Perspek- 
tiven. Perspektiven für die Zukunft 
durch sichere, langfristige Arbeits- 
plätze. Und neue Perspektiven für alle, 
die gerade in den Arbeitsmarkt ein-
steigen oder nach neuen Herausfor- 
derungen suchen. Kommen Sie in unser 
Team und schreiben Sie mit an unserer 
über 100-jährigen Geschichte.

Bewerbungen an
Weber Kathrin, Personalabteilung

Tel.: (0991) 33 03 22
E-Mail: bewerbung@streicher.de

www.streicher.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Arbeitsvorbereitung
· Forschung und Entwicklung
· Konstruktion
· Projektmanagement

Erwünschte Qualifikationen
· abgeschlossenes Hochschulstudium
· Flexibilität
· Einsatzbereitschaft
· Teamfähigkeit

MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA
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Standorte
Seevetal, 22 Standorte deutschland-
weit

Mitarbeiter
ca. 320

Kontakt
Glüsinger Straße 86
21217 Seevetal

Unternehmensprofil
Die svt Unternehmensgruppe ist einer 
der führenden Hersteller modernster 
Brandschutzprodukte und -systeme und 
bietet umfassende Dienstleistungen 
im passiven Brandschutz und der Scha-
densanierung.
Durch kontinuierliche Forschungs- und 
Entwicklungsarbeit gewährleistet svt 
ein innovatives Spektrum an Produkten 
und Systemen für den passiven bauli-
chen Brandschutz und für industrielle 
Brandschutzanwendungen im Bereich 
Transportation sowie an Verfahren und 
Dienstleistungen im passiven baulichen 
Brandschutz und der Schadensanierung. 
Unsere Mitarbeiter/innen bringen ihre 
individuelle Kreativität sowie die eigene 
fachliche und persönliche Kompetenz 
ein. Wir bei svt sehen darin die Basis für 
soziales und wirtschaftliches Wachstum. 
Durch externe sowie interne Schulungen 

Bewerbungen an
Stefanie Strunz, Recruitment

Tel.: (04105) 40 90 51
E-Mail: stellenmarkt@svt.de

www.svt.de

Bewerbungen per
E-Mail

und Mitarbeiterveranstaltungen bieten 
wir Ihnen die Möglichkeit sich fortlau-
fend weiter zu entwickeln und einzu-
bringen. Selbstverständlich bieten wir 
Ihnen auch die Möglichkeit der stand-
ortübergreifenden Weiterentwicklung, 
so dass wir Ihnen langfristig ein attrakti-
ves Arbeitsumfeld bieten können.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Bau-/ Projektleitung von Bauprojekten

Erwünschte Qualifikationen
· erste Erfahrungen in der Bauwirt- 
  schaft sind von Vorteil

svt Brandschutz GmbH

Standorte
Magdeburg, Halberstadt

Mitarbeiter
18

Kontakt
Bruno-Wille-Str. 9
39108 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die tti Technologietransfer- und Inno-
vationsförderung Magdeburg GmbH 
hat im Auftrag der Industrie- und Han-
delskammer Magdeburg die regionale 
Innovationsberatung übernommen und 
unterstützt die Förderung der wirt-
schaftlichen Entwicklung in der Regi-
on Magdeburg. Die Kernkompetenzen 
liegen auf den Gebieten der ganzheit-
lichen Projektentwicklung und des Pro-
jektmanagements von Entwicklungs-, 
Technologie- und Verfahrensprojekten 
von Unternehmen, des internationalen 
Technologietransfers sowie der Beglei-
tung von Ansiedlungen und technolo-
gieorientierten Existenzgründungen.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Thomas Micka, Prokurist

Tel.: (0391) 744 35 23
E-Mail: tmicka@tti-md.de

www.tti-md.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche für Absolventen
Auf der Firmenkontaktmesse der Hoch-
schule Magdeburg präsentiert sich die 
tti Magdeburg GmbH stellvertretend 
für Projektpartner unterschiedlichster 
Projekte:
· Kooperationsnetzwerk „ePower 
  formula 3“
· Kooperationsnetzwerk „Leichtstein“
· Kooperationsnetzwerk „Industrial       
  Reman“
· Cluster Sondermaschinen- und 
  Anlagenbau Sachsen-Anhalt

Die Projektpartner haben unterschied-
liche Profile und dabei vorrangig tech-
nisch orientierte Bedarfe. Gerne unter- 
stützen wir bei der zielführenden Ver-
mittlung.

tti Technologietransfer und Innovationsförderung Magdeburg GmbH
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
45

Kontakt
Alt Salbke 6-10
39122 Magdeburg

Standorte
Chemnitz, Magdeburg, Berlin, 
Hamburg, Bremen, München, 
Stuttgart

Mitarbeiter
600

Kontakt
Werner-Heisenberg-Str. 3
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Konstruktion und Bau von kundenspezi-
fischen Vorrichtungen, Betriebsmitteln, 
Sondereinrichtungen, Werkzeugen für 
spanende Bearbeitung, Mess- und Prüf-
mitteln, Automatisierungseinrichtungen 
und Anlagen zur Fertigungsprozessopti-
mierung. Spezielle Kenntnisse und Vor-
aussetzungen bestehen in der Entwick-
lung sowie der Konstruktion und dem 
Bau von technologischen Aufspannlö-
sungen für flexible Fertigungssysteme.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee
· Kurzpraktika
· Nebentätigkeit

Unternehmensprofil
Wir entwickeln Zukunft!
Unsere Engineering-Lösungen für  
Schiene und Straße bewähren sich 
weltweit. Entwicklungskompetenz für 
Gesamtfahrzeuge heißt für uns, die 
gesamte Wertschöpfungskette von 
der Konzeption und Entwicklung über  
Berechung und Simulation bis hin zum 
Prototypenbau abzubilden.
Namhafte Fahrzeug- und Kompo- 
nentenhersteller vertrauen auf unsere  
Planungskompetenz. In Werken rund um 
den Erdball sind unsere Mitarbeiter im  
Einsatz, damit Fabriken und Fertigungen 
qualitäts-, prozess- und kostenoptimal 
arbeiten.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Absolventenstellen / Trainee

Bewerbungen an
Christoph Gumpert, Geschäftsführer

Tel.: (0391) 407 22 25
E-Mail: gf@wersoma.de

www.wersoma.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Bewerbungen an
Ute Schmidtke, Recruitment

Tel.: (0391) 55 72 01 90
E-Mail: u.schmidtke@voith.com

www.voith.com/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Praktikum in der Fertigung an CNC-
Maschinen, der Montage, der Qualitäts-
sicherung und Praktika in der Arbeits- 
vorbereitung und der Materialbeschaf-
fung bis hin zur Konstruktion und der 
Erstellung einer Abschlussarbeit

Erwünschte Qualifikationen
Gute Vorkenntnisse und Leistungen 
in den naturwissenschaftlichen und 
technischen Fächern und gutes räum-
liches Vorstellungsvermögen, sicherer 
Umgang mit CREO 2.0. Spezialisierung  
Betriebsmittelkonstruktion

Einsatzbereiche für Absolventen
Wenn Sie einen ingenieurtechnischen 
Abschluss haben bzw. gerade erwer-
ben, dann sind Sie bei uns richtig. Wir 
suchen Ingenieure, Informatiker, Kon-
strukteure und Fertigungsplaner mit Wis-
sen und Engagement zur Realisierung 
anspruchsvoller Entwicklungs- sowie  
Planungsprojekte in der Automobil- 
und Schienenfahrzeugindustrie.

Erwünschte Qualifikationen
· erste Erfahrungen in der Projekt-
  bearbeitung in der Automobil- und  
  Schienenfahrzeugindustrie
· Erfahrungen mit neuesten Versionen       
  von Layoutplanungs- und  
  Optimierungstools
· MTM1 und MTM UAS
· Konstruktionsprogramme Catia,  
  Inventor

WERSOMA Werkzeug- und Sondereinrichtungsbau GmbHVoith Engineering Personnel Services GmbH & Co. KG
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Kontakt
Udo Riedel 
Tel.: (0391) 540 28 65
E-Mail: ego.pilot-md@
magdeburg.de
www.ego-pilotnetzwerk.de

Julius-Bremer-Str. 10
39104 Magdeburg

Kontakt
Katrin Gruschka
Leiterin
Tel.: (0391) 886 44 63
E-Mail: 
katrin.gruschka@hs-magdeburg.de
www.hs-magdeburg.de/careercenter
www.hs-magdeburg.de/
kontaktmesse

Breitscheidstraße 51
39114 Magdeburg

Profil
Das ego.-PilotenNetzwerk begleitet 
Menschen in Sachsen-Anhalt auf dem 
Weg in die Selbständigkeit. Insgesamt 
14 ego.-Piloten stehen den zukünftigen 
Unternehmern von der ersten Idee bis 
zur Gründung zur Seite. Das individuel-
le Beratungs- und Betreuungsangebot 
hilft, den Traum von der Selbständigkeit 
zu verwirklichen. Das ego.-PilotenNetz-
werk ist bei der zentralen Förderbank 
des Landes, der Investitionsbank (IB),  
angedockt. 
Die ego.-Piloten unterstützen Sie von 
Beginn an durch die Bereitstellung all-
gemeiner Informationen, die Analyse 
der fachlichen und persönlichen Voraus-
setzungen, einen Ideencheck und die 
Erläuterung von Chancen und Risiken.
Die ego.-Piloten begleiten Sie bei Ihrer 
Unternehmensgründung durch indi-
viduelle Betreuung bis zur Gründung, 

Profil
Zentrale Aufgabe ist die Vernetzung 
von Wissenschaft und Wirtschaft. Als 
Serviceeinrichtung des Technologie- 
und Wissenstransferzentrums der Hoch-
schule Magdeburg-Stendal berät das 
Career Center Studierende zu individu-
ellen Karrieremöglichkeiten und beglei-
tet Hochschulabsolventinnen und Ab-
solventen in das Berufsleben. 
Das Career Center ist Ansprechpartner 
für alle Vertreterinnen und Vertreter 
von Unternehmen, Institutionen und 
Organisationen, die auf der Suche nach 
hochqualifizierten Fach- und Führungs-
kräften sind.

Stellenportal
Mit dem Onlinestellenportal „Nachwuchs-
markt“ bietet das Career Center Arbeitge-
bern eine moderne Plattform zur Veröf-
fentlichung feier Stellen und Praktika.

ego.PilotenNetzwerk Career Center Hochschule Magdeburg-Stendal

Unterstützung bei der Businessplanung, 
Aufzeigen von Beratungs-, Förder- und 
Finanzierungslösungen, einen Lotsen-
dienst zu weiteren Experten und Infor-
mationen zu individuellen Qualifizie-
rungsangeboten.
Die Beratungsangebote des ego.-
PilotenNetzwerks sind kostenfrei. Es 
handelt sich um ein Projekt aus dem 
operationellen Programm 2007-2013, 
kofinanziert durch den Europäischen 
Sozialfond (ESF) und das Land Sachsen-
Anhalt.
In der Landeshauptstadt Magdeburg, 
wird die Stelle des ego.-Piloten durch 
das Innovations- und Gründerzentrum 
Magdeburg (IGZ) getragen.

  

Leistungen
· Vermittlung von Hochschulabsolven-
  tinnen und -absolventen

Vermittlung von Studierenden in
· qualifizierte Praktikantentätigkeiten
· Projekt-, Bachelor- und Master-
  Arbeiten (wissenschaftliche Bearbei- 
  tung von berufspraktischen Themen)
· Nebentätigkeiten

Organisation und Durchführung
· der jährlich stattfindenden Firmen- 
  kontaktmesse „Studierende treffen  
  Wirtschaft“
· von Unternehmenspräsentationen
· von Seminaren
· von Workshops 
· von Exkursionen
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Kontakt
Jessica Gründel
Kommissarische Leiterin
Tel.: (0391) 886 44 12
E-Mail: 
jessica.gruendel@hs-magdeburg.de

Breitscheidstraße 2
Haus 4, Zimmer 2.20
39114 Magdeburg

Profil
Das International Office ist Schnittstelle 
für alle internationalen Aktivitäten an 
der Hochschule Magdeburg-Stendal. 
Wir informieren und beraten Studie-
rende, Graduierte, Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf ihrem 
Weg von Magdeburg oder Stendal ins 
Ausland oder aus dem Ausland an die 
Hoch-schule Magdeburg-Stendal.

Weitere Informationen, aktuelle Veran-
staltungen und Ansprechpartner unter: 
www.hs-magdeburg.de/international 

International Office

Kontakt
Prof. Dr. Heribert Münch
Geschäftsführer
Tel.: (0391) 810 71 00
E-Mail: info@fez-magdeburg.de

Breitscheidstraße 51
39114 Magdeburg

Profil
Coworking Space in Hochschulnähe 
und beste Konditionen für Existengrün-
der!

Wirtschaftliche Randbedingungen
· Minimale Kosten
· Maximale Freiheit durch monatliche  
  Vertragsgestaltung
· Abrechnung nach Nutzungstagen 
· Nutzungskonzept verhandelbar 
 (stundenweise Nutzung möglich)

Arbeitsbedingungen
· Freier Zugang rund um die Uhr und    
  Parkplatz vor der Tür
· Möbliertes Büro mit Grundausstattung  
  vorhanden
· Minimale externe Störungen
· Maximum unterstützender Kompeten- 
  zen (z.B. Telefonrufumleitung u.ä.)

Forschung- und Entwicklungszentrum (FEZ) GmbH

Kompetentes Umfeld
· Sie sind nicht allein mit Ihren 
  Problemen
· Sie gewinnen an Arbeitserfolg und 
  Lebensqualität
· Sie finden Kommunikation und 
  Beratungsvermittlung in nahezu allen  
  relevanten Wissensbereichen

Ruhe und Mobilität
· Arbeitsplatz in ruhiger Herrenkrug- 
  lage mit Blick auf die grüne Umgebung
· Gute Zentrumsanbindung

Wir haben außerdem interessante Kon-
ditionen bei der Vermietung von Büro-
flächen und Konferenzräumen.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an 
Prof. Münch (FEZ) oder Frau Manske 
(TWZ).

Co-Working Raum

FEZ-Gebäude
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Kontakt
Sonja Ristau (Dipl.-Ing.)
Gründungsscout
Tel.: (0391) 886 49 32
E-Mail: sonja.ristau@hs-magdeburg.de

Breitscheidstraße 51
FEZ, Raum 1.06
39114 Magdeburg

Profil
Das Gründungsnetzwerk TEGSAS II för-
dert Existenzgründungen aus den Uni-
versitäten und Hochschulen des nördli-
chen Sachsen-Anhalts.

Das Portfolio von TEGSAS II umfasst viel-
fältige Angebote: Unsere Scouts sind 
Ihre direkten Ansprechpartner. Unse-
re BWL-Experten unterstützen Sie bei 
der Erstellung Ihres Businessplans und 
der Beantragung von Fördermitteln.  
Wir bieten ein umfangreiches Work-
shop-Angebot und eine passgenaue 
betriebswirtschaftliche und technische 
Intensivbetreuung u.a. zu kaufmänni-
schen Prozessen und technologischen 
Herausforderungen bei der Gründungs-
idee. Wir vermitteln Ihnen Mentoren 
mit fachlicher und unternehmerischer 
Kompetenz. 

TEGSAS II - Gründungsnetzwerk

Netzwerken wird bei uns groß geschrie-
ben und ist u.a. im TEGSAS II-CoWorking 
– dem Raum für Ihre Ideen – möglich. 

Das Projekt TEGSAS wird durch das Mi-
nisterium für Wissenschaft und Wirt-
schaft mit Mitteln des Euröpäischen  
Sozialfonds (ESF) und des Landes Sach-
sen-Anhalt gefördert.

  

Kontakt
Beatrice Manske 
Leiterin
Tel.: (0391) 886 44 21
E-Mail: beatrice.manske@hs-magde-
burg.de
www.hs-magdeburg.de/deutschland-
stipendium 
www.hs-magdeburg.de/forschung

Breitscheidstraße 51
39114 Magdeburg

Profil
Das TWZ organisiert den Transfer zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft.

Aufgaben:
· Ansprechpartner für Unternehmen,   
  Wissenschaftler und Studierende
· Initiierung von gemeinsamen Projek- 
  ten im Bereich Forschungs-, Wissens-  
  und Personaltransfer
· Beratung zum Thema Deutschlandsti- 
  pendium und Graduiertenstipendium
· Organisation von forschungsrelevan- 
  ten Veranstaltungen und Anpassungs- 
  qualifizierungsmaßnahmen für Unter- 
  nehmen
· Unterstützung von Existenzgründern  
  (Co-working Space im FEZ)

Technolgie- und Wissenstransferzentum (TWZ)

Weitere Informationen:
www.hs-magdeburg.de/deutschland-
stipendium 
www.hs-magdeburg.de/forschung
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Kontakt
Andreas Schmiedecke
Projektleiter
Tel.: (0391) 886 48 62
E-Mail: andreas.schmiedecke@
hs-magdeburg.de 
www.hs-magdeburg.de/weiterbildung

Breitscheidstraße 51
Raum 1.14
39114 Magdeburg

Profil
Weiterbildung für Unternehmen

Die Hochschule Magdeburg-Stendal 
verfügt über langjährige Erfahrung in 
der Durchführung von Seminaren und 
Workshops im Rahmen der Unterneh-
mensweiterbildung entsprechend ihres 
Fächerprofils. Hierbei agiert das Zen-
trum für wissenschaftliche Weiterbil-
dung Magdeburg (ZWW) als Anbieter 
von Unternehmensweiterbildungen 
und als Service- und Beratungsstelle für 
Weiterbildungsinteressierte und enga-
giert sich im Bereich der Öffnung der 
Hochschulen für „nicht klassisch“ Stu-
dierende.

Mit dem ZWW ist die Hochschule in der 
Lage, auf Anfragen zu Unternehmens-
weiterbildungen mit maßgeschneider-
ten Angeboten zu reagieren. 

Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung Magdeburg (ZWW)

Angebote können jederzeit entspre-
chend den Anforderungen und Vorstel-
lungen des Kunden angepasst bzw. neu 
entwickelt werden. So kann etwa durch 
zeitliche Verlängerung eines Seminars 
eine höhere Intensität erreicht werden 
oder die Inhalte können auf den Bedarf 
einer einzelnen Abteilung hin spezifi-
ziert werden. Ferner ist es möglich, dass 
eine Kombination von Seminaren zu 
Weiterbildungsmodulen zusammenge-
fasst werden kann.

Diese Angebote können dann termin-
lich flexibel, situationsgerecht und ent-
sprechend den Kundenwünschen vor 
Ort beim Kunden oder auf dem Campus
der Hochschule durchgeführt werden. 
Es stehen Ihnen aber auch im For-
schungs- und Entwicklungszentrum 
(FEZ) der Hochschule Seminarräume zur 
Verfügung. Selbstverständlich besteht 
auch die Möglichkeit, ein begleitendes 
Catering zu buchen. Für einzelne Mit-
arbeiter oder kleinere Teilnehmergrup-
pen kann auch die Teilnahme am Studi-
um Generale der Hochschule interessant 
sein. In Ein- oder Zweitagesseminaren 
werden hier Studierenden und Inter-
essierten viele Inhalte im Bereich der 
Schlüsselkompetenzen, Sprachen oder 
EDV vermittelt. 

Seit Jahresbeginn bündeln die Hoch-
schule Magdeburg-Stendal und die 
Otto-von-Guericke-Universität Magde-
burg ihre Weiterbildungsaktivitäten im 
gemeinsamen ZWW. Es bietet Weiter-
bildungsinteressierten damit auch Zu-
griff auf die Weiterbildungsangebote 
der Universität.

Kontakt
Simone Winkler, 
Projektkoordinatorin ZHH 
Tel.: (0391) 886 42 30
E-Mail: 
simone.winkler@hs-magdeburg.de
www.hs-magdeburg.de/zhh

Breitscheidstr. 2
Haus 4, Raum 2.09
39114 Magdeburg

Profil
Als zentrale Einrichtung der Hochschu-
le Magdeburg-Stendal richtet sich das 
ZHH an alle Angehörigen der Hochschu-
le: Lehrende, Studierende und Beschäf-
tigte. Es berät und unterstützt, entwi-
ckelt und verbindet, fragt und forscht, 
um eine nachhaltige Qualitätsent-
wicklung im Studium und Lehre unter  
Berücksichtigung von regionalen  
Besonderheiten zu fördern.

Zentrum für Hochschuldidaktik und angewandte Hochschulforschung (ZHH)

Arbeitsschwerpunkte des ZHH sind:
· Weiterbildungs- und Beratungs-
  angebote für Lehrende
· Mentoring-Programm: von Studieren- 
  den höherer Semester für Studierende     
  in der Studieneingangsphase
· Lehrpreis und Tag für Studium und      
  Lehre
· Beratung bei der Neuentwicklung und  
  Überarbeitung von Studiengängen

Das ZHH ist Teil des BMBF-geförderten 
Qualitätspakt-Lehre-Projekts „Qualität²“ 
der Hochschule Magdeburg-Stendal.

  

Dieses Projekt wird im Rahmen des Operationellen Programms
aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes
Sachsen-Anhalt gefördert.
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